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Swietelsky AG
i jej podmiotéw powigzanych

Stowo wstepne

Swietelsky AG i jej podmioty powigzane (,SWIETELSKY”) to
wiodaca grupa budowlana w Europie Srodkowej i Wschod-
niej, ktérej rozwoéj od momentu powstania byt silnie ksztat-
towany przez zasade zrownowazonego rozwoju. Niniejszy
Kodeks postepowania partneréw biznesowych okresla na
pi$mie zasady odpowiedzialnosci spoteczneji srodowisko-
wej, ktére od dawna stanowig centralny element dziatalnosci
SWIETELSKY i jej podejscia do wspdtpracy w catym tancu-
chu wartosci.

Sektor budowlany jest ze swej natury branzg energochtonng
i zasobochtonng. Tym bardziej SWIETELSKY doktada
wszelkich staran, aby ograniczyé negatywny wptyw swojej
dziatalnosci na spoteczenstwo i Srodowisko, jednoczesnie
aktywnie promujgc pozytywne skutki.

SWIETELSKY zobowigzuje sie do przestrzegania zasad Glo-
balnego Paktu Narodéw Zjednoczonych [Global Compact
ONZ] i przyczyniania sie do osiggniecia celéw zréwnowa-
zonego rozwoju (SDG). SWIETELSKY przestrzega lokal-
nych przepisdw prawa i konwencji miedzynarodowych, w
szczegolnosci Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ, Europejskiej Konwencji o ochronie praw cztowieka i
podstawowych wolnosci oraz standardéw Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP).

SWIETELSKY oczekuje takiego samego zaangazowania
od swoich partneréw biznesowych i oczekuje, ze oni z kolei
beda wymagac¢ tego samego od swoich partneréw.

Niniejszy Kodeks postepowania partnerow biznesowych
zostat przettumaczony z jezyka niemieckiego na jezyk
angielski. W przypadku rozbieznosci pierwszenstwo ma
wersja niemieckojezyczna.

Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych Swietelsky AG

04/25 4

Zakres zastosowania

Wspétpraca z dostawcami, podwykonawcami i ustugo-
dawcami ("partnerzy biznesowi") opiera sie na niniejszym
»Kodeksie postepowania dla partneréw biznesowych”.
Wymagania, okreslone w niniejszym dokumencie sg wigzgce
dla wszystkich partneréw biznesowych. Na mocy niniej-
szego kodeksu nie przyznaje si¢ zadnych praw osobom
trzecim. SWIETELSKY zastrzega sobie prawo do przepro-
wadzania kontroli wyrywkowych.

Niniejszy Kodeks Postepowania Partneréw Biznesowych
ma zastosowanie do wszystkich istniejgcych relacji bizne-
sowych, jak réwniez do przysztych form wspétdziatania.
Uzupetnia on zasady okreslone w Kodeksie postgpowania
w zakresie zarzgdzania zgodnoscig firmy SWIETELSKY,
ktére nadal obowigzujg. W przypadku gdy przedsiebiorstwo
powigzane jest zobowigzane na mocy aktéw prawnych
obowigzujacych w kraju, do przyjecia dodatkowych zasad
postepowania dla partneréw biznesowych, zasady te maja
pierwszenstwo przed niniejszym Kodeksem postepowa-
nia. W przypadku sprzecznosci stosuje si¢ zapisy bardziej
rygorystyczne.

SWIETELSKY oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi dotozg
wszelkich staran, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z tym kodeksem
w catym tancuchu dostaw. Oczekuije sig, ze partnerzy bizne-
sowi przekazg te standardy w catym tancuchu wartosci lub
okreslg i wdrozg rownowazne standardy.

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Partneréw Bizneso-
wych moze zosta¢ zmieniony w odpowiedzi na zmiany w
przepisach lub zmiany poziomu ryzyka. Partnerzy biznesowi
zostang niezwtocznie poinformowani o najnowszej wersji.
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Zasady

| Zgodnos¢é

Przestrzeganie wymogoéw prawnych

Partnerzy biznesowi SWIETELSKY sg zobowigzani do prze-
strzegania wszystkich przepiséw prawa, zaréwno krajowych
jak i miedzynarodowych.

Podatki i odpowiedzialnos¢ finansowa

Partnerzy biznesowi musza uzna¢, ze sprawnie dziatajacy
system podatkowy jest podstawowym warunkiem wstep-
nym wypetniania zadan panstwa w zakresie odpowiedzial-
nosci gospodarczej i spotecznej. W zwigzku z tym musza
oni przyczynia¢ sie do funkcjonowania systemu podat-
kowego i przestrzegac przepiséw podatkowych swoich
panstw.

Partnerzy biznesowi biorg na siebie odpowiedzialnos$¢ finan-
sowg i prowadzg dokumentacje biznesowa zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa i ogolnie przyjetymi zasadami
rachunkowosci.

Przeciwdziatanie korupcji, praniu pieniedzy
i konfliktom intereséw

Korupcja i przekupstwo nie sg tolerowane. Partnerzy biz-
nesowi muszg zapewnic, ze nie sg oferowane zadne ptat-
nosci ani korzysci jakiegokolwiek rodzaju, w celu wywarcia
wptywu na podejmowane decyzje. Dotyczy to w szczegdl-
nosci wszelkich ptatnosci na rzecz funkcjonariuszy publicz-
nych lub innych partneréw biznesowych, a takze oferowania
lub przyjmowania prezentéw. Nalezy unikac¢ wszelkiego
rodzaju konfliktéw intereséw i niezwtocznie je zgtasza¢ do
SWIETELSKY.

Dziatania zwigzane z darowiznami i sponsoringiem moga
by¢ prowadzone wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa. Dziatania te nie mogg by¢ wykorzystywane
do obchodzenia przepiséw dotyczacych przeciwdziatania
korupciji lub przekupstwu.

Przestrzeganie przepiséw prawa, zakaz prania brudnych
pieniedzy oraz zakaz finansowania nielegalnej dziatalnosci
sg obowigzkami wigzacymi wszystkich partneréw bizne-
sowych. Muszg oni zapewni¢, ze wspoétpracujg wytacznie z
innymi partnerami biznesowymi, dla ktérych zasady te sg
réwnie oczywiste.

Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych Swietelsky AG
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Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe

Dla SWIETELSKY uczciwe i petne szacunku traktowanie
klientéw, podwykonawcow, dostawcow, ustugodawcodw i
konkurentéw jest czyms naturalnym. SWIETELSKY ocze-
kuje od swoich partneréw biznesowych przestrzegania tych
samych standardéw we wszystkich relacjach biznesowych.
W kazdej transakcji i decyzji muszg oni przestrzegac obo-
wigzujgcych przepiséw, norm i zwyczajow krajow, w ktérych
prowadzg dziatalnos¢.

Istotnym elementem tego podejscia jest ochrona uczciwej
konkurenciji. Surowo zabronione sg porozumienia dotyczace
ustalania cen, podziatu rynkéw lub regionéw, podziatu grup
klientéw lub obszaréw dziatalnosci oraz koordynaciji strate-
gii przetargowych lub produktowych. Partnerzy biznesowi
muszg powstrzymac sie od stosowania praktyk wprowa-
dzajacych w btad, takich jak dezinformacja klientéw co do
jakosci, zréwnowazonego rozwoju lub dostepnosci produk-
toéw, wygtaszanie uwag dyskredytujgcych konkurentéw lub
angazowanie sie w podobne dziatania.

Ochrona majatku i wtasnosci intelektualnej oraz
zapobieganie plagiatom

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do ochrony majgtku
SWIETELSKY. Musza oni obchodzic¢ sie ze wszystkimi
powierzonymi im zasobami operacyjnymi z nalezyta staran-
noscig i zgodnie z ich przeznaczeniem. Korzystanie z nich
jest dozwolone wytgcznie w uzgodnionych celach bizneso-
wych. Partnerzy biznesowi muszg chroni¢ aktywa przed kra-
dziezg, marnotrawstwem i nadmiernym zuzyciem.

Witasnos¢ intelektualna, taka jak wynalazki, projekty, znaki
towarowe, nazwy i obrazy, musi by¢ szanowana przez
partneréw biznesowych i muszg by¢ przestrzegane obo-
wigzujgce prawa wiasnosci intelektualnej. Od partneréw
biznesowych oczekuje si¢ wdrozenia skutecznych procedur
wykrywania plagiatéw i podrébek.

Poufno$¢ dokumentow i informacji biznesowych

Partnerzy biznesowi muszg chronic¢ tajemnice przedsie-
biorstwa i tajemnice handlowe. Wszystkie takie informacje
i dokumenty otrzymywane przez partneréw biznesowych
muszg by¢ traktowane jako poufne, bezpiecznie przecho-
wywane i chronione przed wglgdem lub dostgpem oséb
trzecich. Dane moga by¢ przetwarzane wytgcznie zgodnie
Z przepisami prawa, w oparciu o umowy i wytgcznie w celu
wypetnienia zobowigzan umownych.
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Ochrona i bezpieczenstwo danych

Partnerzy biznesowi muszg chroni¢ dane firmowe i osobowe
przed nieuprawnionym dostepem, niewtasciwym wykorzy-
staniem, utratg i przedwczesnym zniszczeniem. W tym celu
muszg wdrozy¢ wszelkie srodki odpowiednie pod wzgledem
technicznym i organizacyjnym, jakimi dysponuija.

Sankcje gospodarcze i kontrola eksportu

Sankcje gospodarcze i przepisy dotyczace kontroli eksportu
moga ograniczac lub zakazywac stosunkéw handlowych z
niektérymi krajami, regionami, podmiotami, organizacjami
lub osobami. Naruszenia moga skutkowa¢ surowymi karami.
To samo dotyczy importu lub eksportu niektorych towarow,
ustug lub technologii.

SWIETELSKY oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi beda w
petni przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepiséow
dotyczacych kontroli eksportu i sankcji gospodarczych, a
takze beda posiada¢ odpowiednie struktury organizacyjne i
polityke wewnetrzng w celu zapewnienia zgodnosci.

Il Poszanowanie
praw cztowieka i
odpowiedzialnos¢
spoteczna

Prawa cztowieka

Zgodnie z ,Europejskg Konwencjg o Ochronie Praw Czto-
wieka i Podstawowych Wolnosci”, SWIETELSKY wymaga
od swoich partneréw biznesowych poszanowania godnosci,
prywatnosciiindywidualnosci wszystkich oséb.

Zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej i
wspotczesnego niewolnictwa

SWIETELSKY nie toleruje pracy dzieci ani zadnej innej

formy wyzysku dzieci lub mtodych pracownikéw. Partnerzy
biznesowi muszg zapewni¢, ze takie praktyki sg rowniez
zabronione w ramach ich wtasnej dziatalnosci i tancuchow
dostaw. Oczekuje sie od nich przestrzegania standardéw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacych pra-
cownikéw niepetnoletnich.

Wszelkie formy handlu ludzmi, wspo6tczesnego niewolnic-
twa, pracy przymusowej i pracy obowigzkowej sg surowo
zabronione.

Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych Swietelsky AG
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo pracy i zapobieganie zagrozeniom dla pra-
cownikéw musi by¢ najwyzszym priorytetem dla partneréw
biznesowych. Nalezy bezwzglednie przestrzegac wszyst-
kich obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Warunki pracy, ktére chronig integralno$c¢ fizyczng i zdrowie
pracownikéw, muszg by¢ oczywistoscig dla partnerow
biznesowych. Obejmuje to ciggte monitorowanie sposobu
postepowania w sytuacjach niebezpiecznych oraz ciggte
doskonalenie procedur bezpieczenstwa w miejscu pracy.
Regularne szkolenia pracownikéw majg zasadnicze znacze-
nie dla wzmocnienia prewencyjnego oddziatywania srodkéw
bezpieczenstwa pracy.

Godziny pracy

Wysokie standardy pracy i standardy spoteczne musza byc¢
nie tylko obowigzkiem prawnym, ale takze prawdziwa troska
partneréw biznesowych. Nalezy przestrzega¢ obowigzuja-
cych przepiséw dotyczacych maksymalnego czasu pracy,
okreséw odpoczynku i przerw oraz wykonywania i wynagra-
dzania nadgodzin. Nalezy réwniez przestrzegac przepisow
lokalnego prawa pracy dotyczacych prawa do ptatnego
urlopu.

Uczciwe wynagrodzenie

Polityka kadrowa partneréw biznesowych musi opierac

sie na sprawiedliwych warunkach pracy i zasadzie ,réwnej
ptacy za rowng prace”, popartej wolnoscig zrzeszania sig i
prawem pracownikéw do negocjacji zbiorowych. Partnerzy
biznesowi muszg zapewni¢ wynagrodzenie uzaleznione od
wynikéw, w szczegdlnosci poprzez wyptacanie odpowied-
nich wynagrodzen i $wiadczen socjalnych, ktére zapewniajg
pracownikom dochdd zapewniajgcy utrzymanie, odpowiedni
do lokalnych warunkéw zycia. Procesy rekrutacyjne musza
by¢ prowadzone w sposéb uczciwy, przejrzysty i bezstronny
(,etyczna rekrutacja”).

Przeciwdziatanie dyskryminacji i molestowaniu

Partnerzy biznesowi nie mogg tolerowac¢ zadnej formy
dyskryminaciji lub nekania, w szczeg6lnosci ze wzgledu na
pochodzenie narodowe lub etniczne, ptec, orientacje seksu-
alng, religie, wiek lub niepetnosprawnosc¢.

Réznorodnosé

nie szerokiego spektrum perspektyw w celu sprostania
wyzwaniom szybko zmieniajgcego sie Swiata. SWIETELSKY
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uwaza promowanie kobiet w procesach operacyjnych i na
stanowiskach kierowniczych, zatrudnianie starszych pra-
cownikéw zgodnie z ich potrzebami oraz szkolenie mtodych
ludzi, za pilne priorytety operacyjne. SWIETELSKY oczekuije,
ze jego partnerzy biznesowi rowniez bedg ponosi¢ odpowie-
dzialno$¢ spoteczng w tych obszarach.

Prawa do ziemi i ochrona lokalnych ekosystemoéw

Nalezy chroni¢ zrodta utrzymania wszystkich ludzi. Partne-
rzy biznesowi nie mogg angazowac sie w dziatania, ktére
prowadzg do zniszczenia tych zrédet utrzymania lub utraty
réznorodnosci biologicznej, takie jak dziatania powodu-
jace szkodliwa degradacje gleby, zanieczyszczenie wody i
powietrza, szkodliwg emisje hatasu lub nadmierne zuzycie
wody. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdécié na wymogi rozpo-
rzadzenia (UE) 2023/1115 (,rozporzadzenie UE w sprawie
wylesiania”). Bezprawne eksmisje lub nielegalne zajmo-
wanie gruntéw, laséw lub zbiornikéw wodnych jest surowo
zabronione. Nalezy szanowac prawa mniejszosci i ludow
tubylczych.

Ochrona obiektow

W przypadku zatrudnienia prywatnych lub publicznych stuzb
ochrony, np. w celu ochrony projektéw budowlanych, part-
nerzy biznesowi muszg podjg¢ odpowiednie srodki organi-
zacyjne w celu zapewnienia poszanowania i ochrony praw
cztowieka oraz swobdd pracowniczych i obywatelskich oséb
trzecich. Pracownicy ochrony muszg by¢ odpowiednio prze-
szkoleni, regularnie monitorowani i w razie potrzeby podle-
gac sankcjom umownym.

Odpowiedzialne zaopatrzenie

Partnerzy biznesowi muszg pozyskiwac surowce, towary

i produkty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Nalezy przy tym zwréci¢ szczeg6lng uwage na wymogi
,Ustawy o nalezytej starannosci w tarncuchu dostaw [nie-
miecka ustawa LkSG] oraz na akty prawne obowigzujgce

w danym kraju, wdrazajgce Dyrektywe (UE) 2024/1760
(,Dyrektywa UE w sprawie tancucha dostaw”). Przepisy te
dotyczg wymogodw spotecznych i Srodowiskowych dotycza-
cych odpowiedzialnego zaopatrzenia.

Raportowanie w zakresie aspektéw spotecznych

SWIETELSKY stale dostosowuje swoje praktyki biznesowe,
aby sprostaé zmieniajgcym sie wymogom nalezytej staran-
nosci w zakresie zréwnowazonego tancucha wartosci.

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do udostepnienia
SWIETELSKY, na zadanie, danych dotyczacych spotecznych
aspektdéw ich produktow i ustug.

Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych Swietelsky AG
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Il Ochrona srodowiska

Odpowiedzialne zarzadzanie srodowiskiem

SWIETELSKY oczekuije, ze jej partnerzy biznesowi beda
prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w sposob zrédwnowazony
ekologicznie i zasobooszczedny. Kluczowe aspekty obej-
mujg efektywne wykorzystanie zasobdw naturalnych, pro-
mowanie gospodarki o obiegu zamknietym, zapobieganie
powstawaniu odpadéw oraz redukcje lub unikanie emis;ji
gazow cieplarnianych. Obstuga, transport, przechowywanie,
ponowne wykorzystanie lub recykling sciekéw i odpadow
statych muszg by¢ zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisamii regulacjami.

Partnerzy biznesowi muszg postrzegac ciggte podnoszenie
Swiadomosci w zakresie jakosci i kwestii Srodowiskowych
jako obowigzek przywddczy. Idealnie bytoby, gdyby wdro-
zony system zarzgdzania srodowiskowego byt certyfikowany
zgodnie z uznanymi normami, takimi jak ISO 14001.

Na wszystkich etapach projektu partnerzy biznesowi musza
zapewni¢ stosowanie metod i urzadzen przyjaznych dla $ro-
dowiska. Zacheca sig do przechodzenia z paliw kopalnych
na odnawialne zrédta energii jako wktadu w ochrone klimatu.

Partnerzy biznesowi muszg réwniez zadbac o ostrozne
korzystanie z zasobow wodnych i zachowanie jakosci wody.
To samo dotyczy zachowania jakosci gleby. Gruntami i
lasami nalezy gospodarowac w sposdb odpowiedzialny.
Nalezy unika¢ odpadéw spowodowanych nadmiernym uzyt-
kowaniem gruntow i wylesianiem.

Wszelkiego rodzaju substancje niebezpieczne muszg by¢
przechowywane, transportowane i stosowane w sposéb
zapewniajgcy bezpieczenstwo ludzi i przy zachowaniu
ochrony siedlisk przyrodniczych. Muszg byc¢ réwniez podda-
wane recyklingowi lub utylizowane w sposob przyjazny dla
Srodowiska, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
lokalnego w danym kraju i konwencjami migdzynarodowymi.

Bioréznorodnosé

Partnerzy biznesowi muszg zwracac szczeg6lng uwage na
ochrone gatunkoéw i promowanie réznorodnosci biologicz-
nej, tak aby ré6znorodnos$c¢ gatunkowa oraz siedliska roslin i
zwierzat byty chronione i mogty by¢ zachowane.

Sprawozdawczos$¢é w zakresie emisji gazéow
cieplarnianych

SWIETELSKY stale dostosowuje swoje praktyki biznesowe
do nowych wymagan zwigzanych z ochrong klimatu i ada-
ptacja do zmian klimatu.
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W ramach swojego zaangazowania na rzecz zréwnowazonej
przysztosci SWIETELSKY wspiera cele paryskiego porozu-
mienia klimatycznego i stosuje ,Protokét w sprawie emis;ji
gazow cieplarnianych” do rozliczania emisji tych gazow.

SWIETELSKY oczekuje, ze jej partnerzy biznesowi beda
regularnie monitorowac i stale redukowac swoje emisje
gazow cieplarnianych.

Na zgdanie partnerzy biznesowi sg zobowigzani do udostep-
nienia SWIETELSKY danych $rodowiskowych, w tym informa-
cji zwigzanych z emisjami dotyczacymi ich produktéw i ustug.

IV Zgodnos¢ z Kodeksem
Postepowania Partneréw
Biznesowych

Zapobieganie naruszeniom i zgtaszanie naruszen

Partnerzy biznesowi SWIETELSKY wyraznie i bezwarun-
kowo zobowigzuja sie do przestrzegania wszystkich obowig-
zujgcych przepiséw prawa i zasad okreslonych w niniejszym
,Kodeksie postepowania”. Dgzg do jak najszybszego iden-
tyfikowania i badania wszelkich potencjalnych naruszen w
ramach wtasnej dziatalnoscii w catym tancuchu dostaw oraz
do wdrazania odpowiednich dziatan naprawczych.

W przypadku zgtaszania nieprawidtowos$ci do SWIETELSKY,
partnerzy biznesowi majg dostep do procedury zgtasza-

nia nieprawidtowosci, ustanowionej zgodnie z wymogami
Dyrektywy (UE) 2019/1937 ("Dyrektywa UE w sprawie zgta-
szania nieprawidtowosci").

Zgtoszenia mozna dokonywac za posrednictwem
dostepnej platformy dla sygnalistow pod adresem
https://swietelsky.integrityline.com,

pocztg elektroniczng na adres: compliance@swietelsky.com
lub listownie na adres:

~Swietelsky AG

Compliance und Datenschutz
EdIbacherstrasse 10
A-4020 Linz”

Anonimowos¢ sygnalistow i ochrona danych osobowych sg
w petni gwarantowane. Na zgdanie, zgtoszenia moga by¢
réwniez sktadane w sposdb nieanonimowy.

SWIETELSKY nie toleruje zadnych dziatan odwetowych,
przymusu ani naciskow wobec sygnalistéw, ktorzy w dobrej
wierze zgtaszaja rzeczywiste lub podejrzewane naduzycia.
SWIETELSKY oczekuje takiego samego zaangazowania od
swoich partneréw biznesowych.

Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych Swietelsky AG

04/25

Konsekwencje naruszen

Partnerzy biznesowi zobowigzujg si¢ bezwarunkowo

do przestrzegania wymogow okreslonych w niniejszym
,Kodeksie postepowania partneréw biznesowych” i wdra-
zajg niezbedne $rodki organizacyjne w celu zapewnienia
ich przestrzegania. Obejmuje to wspodtprace, przejrzystosc i
ujawnianie informacji na potrzeby proceséw ewaluacyjnych
w tancuchu dostaw.

Od partneréw biznesowych oczekuje sie rowniez zapew-
nienia zgodnosci z niniejszym Kodeksem postepowania w
catym tancuchu wartosci, zaréwno na wyzszych, jak i niz-
szych poziomach.

Naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania moze
skutkowa¢ natychmiastowym zakohczeniem wspétpracy
biznesowe;.

Swietelsky AG
i podmioty powigzane
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