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System zarzadzania zgodnoscia firmy SWIETELSKY jest regularnie
poddawany audytom przeprowadzanym przez podmiot zewnetrzny.
Z poczatkiem 2022 roku firma Swietelsky AG i jej spotki zalezne
uzyskaty certyfikaty wystawiane przez Austrian Standards

zgodnie z odpowiednimi normami ISO 37301 ,System zarzgdzania
zgodnoscig — Prawo antymonopolowe” i ISO 37001 ,System
zarzadzania antykorupcyjnego — Antykorupcja”. Te uznane na
arenie miedzynarodowej certyfikaty potwierdzajg najwyzsza jako$é
zarzadzania zgodnoscig w firmie Swietelsky.
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Przedmowa

Szanowni Panstwol!

SWIETELSKI, jako wiodgca firma
budowlana w Europie Srodkowe;j i
Wschodniej, zatrudniajaca okoto

12 000 pracownikdw, osiggajgca obroty
przekraczajgce 3,4 mld euro i dysponujgca
zdecentralizowang strukturg organizacyjna,
jest miedzynarodowym graczem, krajowym
zwyciezcg i lokalnym mistrzem w branzy
budowlanej. Od okoto 90 lat nasz wzrost
charakteryzowaty zrownowazony rozwoj

i stabilna koniunktura, dzieki czemu
koncern oferuje obecnie catg game ustug
budowlanych cieszacych sie najwyzszg
jakoscia, elastycznoscig i terminowoscia.

Na pozytywny rozwdj przedsiebiorstwa
wptyw miata przede wszystkim gotowos¢
pracownikow do ciggtego doskonalenia
sie i podejmowania wyzwan w sposob
zorientowany na przysztosc. Doktadnie w
ten sam sposéb podchodzimy do tematéw
nowych ram prawnych i standardéw
etycznych, aby zachowac naszg
doskonatg reputacje jako niezawodnego,
kompetentnego i przestrzegajgcego prawa
partnera.

Harald/Gindl, MBA
Dyrektor finansowy [CFO]

Dr inz Peter Krammer
Dyrektor generalny [CEO]

Zaréwno w sturkturach firmy, jak i wobec
naszych kontrahentéw oraz konkurencji
kierujemy sie zasadami uczciwosci,
szacunku i rzetelnosci.

Jako wyznacznik tego wtasnie prawnie,
etycznie i moralnie nienagannego
postepowania opracowalismy Kodeks
postepowania (Code of Conduct), ktéry
stanowi centralny element naszego
certyfikowanego systemu zarzadzania
zgodnoscig (certyfikat zgodny z normami
ISO 37301 i 37001). Przestrzeganie
wymienionych w nim zasad obowigzuje
wszystkich pracownikow firmy Swietelsky,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska.
Nasze zachowanie w codziennej pracy jest
niewatpliwie jednym z najwazniejszych
czynnikow wptywajgcych na wizerunek
firmy. W zwigzku z tym kazdy z nas
powinien we wtasnym interesie
przestrzega¢ wyszczegolnionych w
Kodeksie postepowania zasad, a tym
samym przyczyniac sie do zapewnienia
wspolnego sukcesu gospodarczego.

Zarzad

Mgr inz Klaus Bléckenwegner August Weichselbaumer
Dyrektor operacyjny [COO] ds. Dyrektor operacyjny [COO] na
miedzynarodowych terenie Austrii
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Informacje ogolne

Niniejszy Kodeks postepowania jest
dokumentem skierowanym do wszystkich
pracownikow Grupy SWIETELSKY, ktory
okresla ramy prawne, etyczne i moralne
wtasciwego postepowania. W koncernie
SWIETELSKY przestrzegamy krajowych
przepisow prawnych i miedzynarodowych
porozumien, w szczegoélnosci Powszechnej
deklaracji praw cztowieka ONZ,
Europejskiej konwencji o ochronie praw
cztowieka i podstawowych wolnosci oraz
norm Miedzynarodowej Organizaciji Pracy
(ILO). Kodeks postepowania jest zgodny z
zobowigzaniami koncernu SWIETELSKY w
odniesieniu do zasad UN Global Compact
oraz realizacji celow yrownowazonego
rozwoju (SDGs).

Niniejszy Kodeks postepowania stanowi
fundament dla kolejnych uregulowan
dotyczacych zgodnosci w Grupie
Swietelsky oraz w nalezacych do Grupy
spotkach, oddziatach i zaktadach.

Dalsze, bardziej szczeg6towe wytyczne i
zasady postepowania powinny ten zbior
skonkretyzowac lub uzupetni¢. Wszystkie
osoby petnigce funkcje kierownicze,
niezaleznie od zajmowanego szczebla,
sg zobowigzane do zapoznania sie

oraz swoich pracownikéw z trescia
niniejszego Kodeksu postepowania oraz
przestrzegania go.

Moze sie zdarzy¢, ze ze wzgledu na
specyfike danego kraju konieczne bedzie
wprowadzenie dodatkowych regulacji.
Jesli zatem w danym kraju zaistnieje
koniecznos$¢ wprowadzenia tego typu
dodatkowych regulacji, nie mogg one stac
W sprzecznosci z zasadami niniejszego
Kodeksu postepowania.
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Zakres stosowania

Niniejszy Kodeks postepowania
obowigzuje wszystkich pracownikéw Grupy
SWIETELSKY, bez jakichkolwiek wyjgtkow.
Rowniez kazdy nowy pracownik powinien
zapoznac sie z jego trescig i zobowigzac sie
do jego przestrzegania.

Kodeks postepowania jest dostepny dla
wszystkich pracownikéw w intranecie.

W razie stwierdzenia naruszenia zasad
Kodeksu postepowania lub pojawienia
sie pytan dotyczacych konkretnej sprawy,
pracownicy powinni moc zwroécic sie z
petnym zaufaniem do przetozonego lub,
w razie potrzeby, do wtasciwego dla nich
krajowego inspektora ds. zgodnosci (LCO)
lub gtéwnego inspektora ds. zgodnosci
(CCO) odpowiedzialnego za catg Grupe.

Wszelkie zgtoszenia i zapytania sg
traktowane z zachowaniem Scistej
poufnosci i doktadnie badane.
Szczegotowy sposodb zgtaszania naruszen
zasad zostat opisany w dalszej czesci
Kodeksu postepowania.

Dotyczy to réwniez tych spoétek, w ktérych
udziaty bezposrednie lub posrednie
spotki Swietelsky AG wynoszg co
najmniej 50%. O ile w przypadku innych
spotek, w ktorych firma SWIETELSKY
ma udziaty, nie sprawuje ona kontroli

ze wzgledu na stosunek udziatéw i nie
istniejg tam przepisy zgodne z niniejszym
Kodeksem postepowania, w ramach
tamtejszych struktur decyzyjnych nalega
sie na jego wdrozenie i wymaga sie jego
egzekwowania.

W odniesieniu do postepowania partnerow
biznesowych (,partnerzy biznesowi”) firmy
SWIETELSKY obowigzuje kodeks dla
partnerow biznesowych firmy Swietelsky
AG i jej podmiotow powigzanych

(,Kodeks dla partneréw biznesowych”).

W dokumencie tym zapisano zasady,
ktére od zawsze byty wazne dla firmy
SWIETELSKY, dotyczace przejmowania
odpowiedzialnosci spotecznej i
ekologicznej za wspotprace w tancuchu
wartosci w obrebie catej Grupy.
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Odpowiedzialnos¢ wobec
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organdw nadzorczych i regulacyjnych

. Postepujemy zgodnie z
przepisami prawa

Przestrzeganie wymogoéw prawnych

Dziatamy zgodnie z zasadami etycznymi i stosujemy sie
do obowiazujgcych regulacji prawnych i wytycznych.
We wszystkich dziataniach i decyzjach biznesowych
Scisle przestrzegamy obowigzujacych przepiséw prawa,
standardow i zwyczajow panujgcych we wszystkich
krajach, w ktérych dziata Grupa SWIETELSKY. Jeste$smy
zobowigzani do zapoznania sig z przepisami prawnymi
obowigzujgcymi w zakresie naszej odpowiedzialnosci,

a w razie watpliwosci do uzyskania pisemnych opinii
prawnych oraz do ich przestrzegania.

Firma SWIETELSKY prowadzi obecnie dziatalno$¢ w
wielu krajach Europy oraz w Australii. Nasza dziatalnos¢
w tych krajach podlega najrézniejszym porzgdkom
prawnym, systemom politycznym, kulturalnym i
spotecznym. Naruszenie obowigzujacych przepisow
prawnych moze miec¢ powazne konsekwencje, kto-
rych nie da sie przewidzie¢ w momencie popetnienia
wykroczenia. Wysokie kary finansowe i odszkodowa-
nia za szkody spowodowane dziataniem niezgodnym

z prawem moga mie¢ wptyw nie tylko na sytuacje
materialng naszej firmy, ale takze spowodowac utrate
reputacji, co moze pociggac za sobg dalsze negatywne
konsekwencje ekonomiczne.

Naruszenie przepiséw prawa karnego stanowi jedno
z najpowazniejszych naruszen porzgdku prawnego

i zazwyczaj ma najpowazniejsze konsekwencje dla
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Dlatego tez
zachowania niezgodne z przepisami prawa karnego
sg niedopuszczalne w obrocie handlowym i w naszej
kulturze korporacyjne;.

Odpowiedzialne prowadzenie dziatalnos$ci bizneso-
wej nie konczy sie¢ w momencie dotarcia do granicy
obowiazywania przepiséw prawa karnego, lecz znac-
znie wczesniej. Czesto do oceny, czy dane dziatanie
jest zgodne z prawem, wystarczy kierowanie sie
»zdrowym rozsadkiem”. W razie watpliwosci lub
niepewnosci mozemy zawsze liczy¢ na wsparcie nas-
zych przetozonych. Dodatkowo do naszej dyspozycji
pozostajg osoby kontaktowe z dziatu sprzedazy oraz
dziaty specjalizujgce sie w poszczegdlnych obszarach
dziatania spotki. Ponadto mogg Panstwo skorzystac
z pomocy oferowanej przez krajowego inspektora
ds. zgodnosci (LCO) lub gtéwnego inspektora ds.
zgodnosci (CCO) odpowiedzialnego za catg Grupe.

Podczas realizacji dziatan biznesowwych i czynnosci
stuzbowych nalezy mie¢ swiadomos¢, ze postepowanie
niezgodne z prawem (w tym karnym) moze powaznie
zaszkodzi¢ naszej osobistej integralnosci, reputaciji,
karierze oraz naszemu zyciu rodzinnemu i osobistemu.
Konsekwencje naruszenia wewnetrznych wytycznych i
przepisow prawa, a takze standardow moralnych i etyc-
znych, szkodzg nie tylko firmie, ale takze nam osobiscie.
W takich przypadkach podejmowane sg srodki dyscy-
plinarne i/lub prawne.

W grupie SWIETELSKY...

.. dbamy o to, aby nasze dziatania byty zgodne z prawem
i zwyczajami obowigzujgcymi w poszczegdlnych
krajach.

.. W razie watpliwosci zwracamy sie do naszych
przetozonych lub os6b kontaktowych.

.. unikamy zachowan sprzecznych z prawem (karnym),
poniewaz mogg one zagrozi¢ zaréwno firmie
SWIETELSKY, jak i naszej osobistej integralnosci.

vuswiadamiamy sobie, ze sukces SWIETELSKY bazuje
na rzetelnosci, poczuciu odpowiedzialnosci i dziataniu
zgodnym z prawem.
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Il. Podatki postrzegamy jako
zobowiagzanie wobec spoteczenstwa

Podatki i odpowiedzialnos¢ finansowa

Sprawnie dziatajgcy system podatkowy jest podstawo-
wym warunkiem realizacji socjalnych, gospodarczych i
spotecznych zadan panstwa. Chcemy mie¢ swoj wktad w
realizacje tego zobowigzania, dlatego bez wyjatku przes-
trzegamy wszystkich przepisow i regulacji dotyczacych
zobowigzan podatkowych i optat.

Ponadto nasza firma — podobnie jak kazdy inny pod-
miot objety opodatkowaniem — podlega regularnym,
szczegotowym kontrolom ze strony organéw (finanso-
wych). Réwniez podejrzenia dotyczace niezgodnych z
prawem dziatan klientow, podwykonawcéw, dostawcow i
innych partneréw biznesowych moga stac sie powodem
do przeprowadzenia kontroli krzyzowej w naszej spotce.

Oszustwa podatkowe czy subwencyjne nie sg drobnymi
wykroczeniami ani nie zapewniaja przewagi konku-
rencyjnej. Takie praktyki powodujg co roku miliardowe
straty i przyczyniajg sie do tego, ze panstwa nie mogag
wypetnia¢ swoich zadan lub wypetniajg je w sposob
niewystarczajacy. Przedsiebiorstwa, ktore sg uzaleznione
od zamowien publicznych, odczuwajg to bezposrednio
w postaci zmniejszenia liczby zamoéwien publicznych.
Uchylanie sie od ptacenia podatkéw zagraza wiec nie
tylko istnieniu firm, ale tez miejscom pracy ich pracow-
nikow.

Jest rzeczg naturalng, ze w zaden sposob nie przyczy-
niamy sie do oszustw podatkowych ani nie pomagamy w
uchylaniu sie od ptacenia podatkéw. Kazda swiadczona
przez nas ustuga musi by¢ prawidtowo rozliczona pod
wzgledem podatkowo-prawnym. Nie oferujemy zatem
nikomu niezgodnej z prawem korzysci podatkowych
poprzez nieprawidtowe praktyki.

10

W grupie SWIETELSKY...

.. dbamy o to aby, ze wszystkie swiadczenia byty rozlic-
zane prawidtowo pod wzgledem prawa podatkowego i
ksiegowane w nalezyty sposéb.

.. nie przyjmujemy zlecen, na ktore wystawia sig btedne
lub niekompletne faktury.

.. niezwtocznie zgtaszamy kazde podejrzenie naruszen
przepisow prawa podatkowego i dbamy o to, aby
wszystkie transakcje byty transparentne i mozliwe do
przesledzenia, w celu zachowania integralnosci firmy
SWIETELSKY.
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Odpowiedzialno$s¢ wobec interesariuszy

lll. Nie akceptujemy korupcji ani
przekupstwa

Przeciwdziatanie korupcji i praniu pieniedzy

My, jako pracownicy oraz przedstawiciele
przedsiebiorstwa, zobowigzujemy sie do powstrzymy-
wania sie zarowno od bezposredniego, jak i posredniego
oferowania partnerom biznesowym jakichkolwiek nie-
dozwolonych korzysci czy przywilejow, ani tez nie zadacé
ich w ramach relacji biznesowych, jezeli mogtoby to
prowadzi¢ do niedopuszczalnego wptywania na prze-
bieg transakcji handlowych badz chocéby stwarzac pozoér
takiego oddziatywania.

Wynagrodzenie, ktore zostanie wyptacone doradcy lub
posrednikowi za faktycznie wykonane ustugi, powinno
by¢ zawsze proporcjonalne do prac ktére majg by¢ wy-
konane. Takie ustugi nalezy udokumentowac w sposéb
transparentny i zrozumiaty. Nie wolno ustalac ani ptaci¢,
jak tez przyjmowac¢ zadnych niedozwolonych prowizji.

Stanowczo odrzucamy korupcje i przekupstwo, a wiec
uzycie srodkow pienieznych lub innych srodkéw mate-
rialnych w celu wywierania wptywu na podejmowane
decyzje. Praktyki tego typu utrudniajg wolng i uczciwg
konkurencje. Stawiamy na jako$¢ naszych ustug, do-
trzymywanie warunkéw umoéw i termindw, uczciwe i
konkurencyjne ceny, rzetelnos¢ oraz wybitne kwalifikacje
naszych pracownikow, aby utrzymac sie w warunkach
konkurencyjnego rynku.

W zwigzku z tym zobowigzujemy sie do uczciwej konku-
rencji przy uzyciu tych srodkéw i bezwzglednie odrzu-
camy przekupstwo i korupcje, ktére w nieuzasadniony
sposob zaburzajg takg konkurencje.

Dlatego zabrania sie kazdemu pracownikowi oferowania
lub przyznawania korzysci osobom trzecim, zaréwno
bezposrednio, jak i posrednio, w jakiejkolwiek formie,
jesli mogtoby to nawet tylko sprawia¢ wrazenie, ze
zamierzono wywarcie niedopuszczalnego wptywu na
decyzje biznesowg. Obowigzuje to réwniez w przypadku,
gdy poprzez udzielenie korzysci probuje sie wptynac

na decydenta w wykonywaniu jego obowigzkow lub
nagrodzi¢ podjecie niewtasciwej decyzji.

Odpowiednio odnosi sie to takze do sytuacji odwrotnej:
Jezeli pracownikowi firmy SWIETELSKY zostanie zaofe-
rowana korzy$¢ w celu wywotania okreslonego zachowa-
nia. Aktywne lub pasywne przekazywanie pieniedzy badz
korzysci majgtkowych pracownikom przedsiebiorstw, a
takze funkcjonariuszom publicznym i urzednikom, sta-

nowi szczegolnie powazne naruszenie i z tego wzgledu
jest surowo zabronione.

W grupie SWIETELSKY...

.. nie oferujemy urzednikom ani funkcjonariuszom pu-
blicznym zadnych ptatnosci w celu wywarcia wptywu
na ich dziatania lub sterowania procedurg udzielania
zamowien.

.. nie oferujemy ani nie przyjmujemy nadmiernie ko-
sztownych prezentéw, poczestunkdéw ani zaproszen
na podrdze czy wydarzenia, ktére nie odpowiadajg
zwyczajowym praktykom biznesowym lub wykraczajg
poza kontekst stuzbowy.

.. nie przekazujemy gotowki ani prezentéw, ktore
mogtyby sprawiac¢ wrazenie, ze majg na celu wywarcie
wptywu na podejmowane decyzje.

.. nie udzielamy rabatow, ktére nie sg dostepne dla
wszystkich pracownikow.

.. uzyskujemy zgode naszych przetozonych, jesli wartos¢
prezentu przekracza 100 euro lub istniejg watpliwosci
co do jego zasadnosci.

Darowizny i sponsoring

W firmie SWIETELSKY rozumiemy, ze realizacja projek-
tow kulturalnych, spotecznych lub humanitarnych bez
wktadu w postaci darowizn lub sponsoringu jest trudna.
Wspieranie wybranych wydarzen oraz pomoc organi-
zacjom pomocowym i instytucjom o charakterze chary-
tatywnym jest dla nas sprawg o randze spotecznej.

Przekazywane darowizny postrzegamy jako wktad we
wspieranie organizacji lub instytucji, aby mogty one
kontynuowac swoja dziatalnos¢. W przypadku darowizn
nie wymagamy ani nie oczekujemy w zamian zadnych
swiadczen. Nasze darowizny stuzg wytacznie zapew-
nieniu wsparcia i pomocy tym organizacjom oraz ich
dziatalnosci.

Przy okazji przekazywana darowizn na terenie Austrii
zapoznajemy sie przyktadowo z listg opublikowang

na stronie internetowej Federalnego Ministerstwa
Finanséw. Lista ta obejmuje wszystkie organizacje lub
instytucje uprawnione do otrzymywania darowizn,ktére
zostaty wyraznie wymienione w ustawie o podatku
dochodowym, zgodnie z § 4a ust. 1. Instytucje te w
zasadniczej mierze pokrywaja sie z organizacjami,
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ktore uwazamy za godne wsparcia. Nasze dar-
owizny zawsze kierujemy zgodnie z zasadami
proporcjonalnosci i zwyczajowej praktyki.

Powstrzymujemy sie od udzielania darowizn partiom,
politycznym organizacjom powigzanym, czy po-
szczegolnym politykom, zaréwno bezposrednio, jak

i posrednio. Przekazywanie darowizn na wydarzenia
organizowane przez politykéw jest niedozwolone.

Rozrézniamy darowizny i sponsoring. Przez sponsoring
rozumiemy swiadczenia ukierunkowane na promocje
lub budowanie wizerunku. W tym przypadku organi-
zatorzy wydarzen sportowych, kulturalnych, charyta-
tywnych lub innych otrzymuja od firmy SWIETELSKY
wsparcie finansowe, w zamian za co swiadczg dziatania
reklamowe na rzecz naszego przedsiebiorstwa. Spon-
soring jest co do zasady dozwolong formg wsparcia, o
ile w jego przypadku nie zachodzi wywieranie niedo-
zwolonego wptywu na funkcjonariuszy publicznych ani
innych decydentéw.

Dbamy o to, aby umowy sponsoringowe zawsze
pozostawaty w zgodzie z zasadami uczciwej konkurencji
i nie tworzyty niedozwolonej zaleznosci od okreslonego
zachowania funkcjonariusza publicznego lub osoby
piastujgcej dane stanowisko. Jestesmy zobowigzani do
bezwzglednego powstrzymywania sie od wykorzysty-
wania sponsoringu jako srodka stuzagcego osobistemu
wzbogaceniu bgdz wywieraniu wptywu na czynnosci
urzedowe.

W grupie SWIETELSKY...

.. dbamy, aby darowizny trafiaty wytacznie do organizacji
uprawnionych do ich otrzymywania zgodnie z
krajowymi przepisami, oraz o to, aby ich wysokos¢
byta adekwatna.

.. kategorycznie odrzucamy darowizny na rzecz partii,
politykéw ani wydarzen o charakterze politycznym.

.. bamy, aby sponsoring odbywat sie wytgcznie w zamian
za swiadczenia reklamowe i pozostawat w zgodzie z
zasadami uczciwej konkurencji, nie wywierajac nie-
dozwolonego wptywu na zachowanie funkcjonariuszy
publicznych ani osob piastujacych dane stanowisko.

IV. Postepujemy uczciwie wobec nas-
zych partnerow handlowych

Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe

W firmie SWIETELSKY mamy swiadomos¢, ze uczciwe
i petne szacunku postepowanie wobec klientdow,
podwykonawcow, dostawcow oraz konkurencji ma
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kluczowe znaczenie dla naszego dtugofalowego suk-
cesu. Uczciwe i przejrzyste otoczenie konkurencyjne
jest dla nas czyms oczywistym, dlatego zobowigzujemy
sie do przestrzegania wszelkich wymogow ustawowych.

Powstrzymujemy sie od wszelkich form wprowadzania
klientéw w btad co do jakosci lub dostepnosci naszych
produktow i ustug, a takze od wygtaszania pejora-
tywnych uwag na temat naszych konkurentéw. Nasze
praktyki biznesowe wspierajg uczciwa konkurencje i
zapewniajg poszanowanie praw wszystkich uczestnikow
rynku.

Powstrzymujemy sie od niedozwolonych praktyk, takich
jak zmowy dotyczace cen, warunkow czy rabatow, a
takze dziatan, ktére mogtyby ograniczac, zaktocac lub
zmienia¢ uczciwg konkurencje. Takie praktyki sg nie
tylko nieetyczne, lecz takze prawnie zabronione i mogg
skutkowac¢ zaréwno konsekwencjami karnymi dla os6b
fizycznych, jak i znacznymi karami finansowymi oraz
wykluczeniem firmy SWIETELSKY z zaméwien public-
znych.

Stawiamy na kulture korporacyjng, ktéra dopuszcza
wymiane informacji z konkurentami wytacznie w zgod-
zie z zasadami prawa konkurencji. Informacje istotne
dla dziatalnosci gospodarczej, takie jak ceny, struk-
tury kosztow, baza naszych klientow czy strategiczne
decyzje biznesowe, traktujemy jako poufne tajemnice
przedsiebiorstwa i nie przekazujemy ich bez wyraznej
zgody.

W grupie SWIETELSKY...

.. dziatamy zawsze zgodnie z zasadami uczciwej konku-
rencji.

.. nie dokonujemy uzgodnien dotyczacych cen, warun-
kéw ani rabatéw z konkurentami.

.. nie dzielimy rynkow, obszardéw ani klientéw z konku-
rentami i unikamy wszelkich form podziatu rynku.

.. Nie zawieramy porozumien ani nie koordynujemy
sktadania ofert czy tworzenia strategii produktowych z
konkurentami.

.. zapewniamy, ze nasze praktyki konkurencyjne nie
wptywajg na wyniki wspétzawodnictwa ani nie fatszujg
ich wynikow.

.. hronimy nasze poufne informacje biznesowe i dbamy,
aby nie byty one przekazywane konkurentom bez
uzyskania zgody.
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Odpowiedzialne zaopatrzenie

Przestrzeganie wszystkich istotnych wymogow praw-
nych przy zakupie surowcéw, towarow i ustug stanowi
dla nas najwyzszy priorytet. Ponadto angazujemy sie

w odpowiedzialne zaopatrzenie, w ramach ktérego
uwzgledniane sg zaréwno aspekty spoteczne, jak i
srodowiskowe. Nasze decyzje podejmujemy nie tylko na
podstawie ceny i jakosci, ale rowniez z uwzglednieniem
standardow etycznych, uczciwych warunkow pracy

i ochrony $rodowiska. Staramy sie dobiera¢ partne-

réw biznesowych, ktérzy w rownym stopniu promujg
zrownowazone praktyki i respektuja prawa pracownikow.
Dzieki takiemu odpowiedzialnemu podejsciu pragniemy
przyczyni¢ sie do promowania idei sprawiedliwosci
spotecznej i ograniczenia negatywnego wptywu na
srodowisko w catym tancuchu wartosci. Nasze wysokie
mierniki postgpowania zgodnego z prawem, etyka i za-
chowania moralnych zasad postepowania wobec partne-
réw biznesowych w tancuchu wartosci zostaty zapisane
w naszym Kodeksie dla partnerow biznesowych.

W grupie SWIETELSKY...

.. dbamz o przestrzeganie wszelkich wymogow
prawnych przy zakupie surowcow, towardw i ustug,
uwzgledniajac przy tym rowniez standardy etyczne
oraz ochrone $rodowiska.

.. dobieramy partnerow biznesowych, ktorzy promujg
zrownowazone praktyki i zapewniajg uczciwe warunki
pracy.

.. weryfikujemy, czy nasi partnerzy biznesowi spetniajg
wysokie mierniki postepowania zgodnego z prawem,
etyka i zachowaniem moralnych zasad postepowania,
zgodnie z naszym Kodeksem dla partnerow
biznesowych.
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V.  Unikamy konfliktu intereséw
Konflikty intereséw

W codziennym zyciu zawodowym moze dojs¢ do sytuaciji,
w ktorej interes przedsiebiorstwa SWIETELSKY stoi w
sprzecznosci z interesem prywatnym pracownika. Uni-
kamy w sposob aktywny takich konfliktow. Jednakze w
przypadku wystgpienia potencjalnego lub rzeczywistego
konfliktu intereséw informujemy o nim bezzwtocznie
naszych przetozonych.

Powstrzymujemy sie od podejmowania dodatko-

wego zatrudnienia bedacego sprzecznym z interesem
firmy SWIETELSKY, zwtaszcza jesli koliduje ono pod
wzgledem konkurencyjnosci, chyba ze dodatkowe za-
trudnienie zostato wyraznie zatwierdzone przez Zarzad.
Nasze decyzje biznesowe nie sg nigdy motywowane
interesami osobistymi.

Nasze decyzje dokumentujemy w sposdb jasny i przejrz-
ysty. Najlepsza decyzje cechuje przejrzystosc. Jest ona
zawsze podejmowana w interesie firmy SWIETELSKY.

Unikamy konfliktu intereséw czy nawet pozoréw jego
zaistnienia, zwtaszcza w przypadku utrzymywania

relacji biznesowych z osobami nalezgcymi do blizszej
lub dalszej rodziny badz z bliskimi przyjaciotmi. Kon-
flikt intereséw ma miejsce réwniez wtedy, gdy osoby

te petnig istotne funkcje lub posiadajg udziaty w
przedsiebiorstwie, jak rowniez w przypadku naszego
wtasnego udziatu w takich firmach badz czerpania z nich
korzysci.

W grupie SWIETELSKY...

.. Nie udzielamy zlecen w sektorze prywatnym na
wyjatkowo korzystnych warunkach, jesli mogtoby
to mie¢ wptyw na proces podejmowania decyzji
w ramach relacji biznesowych na korzysc takiego
przedsigbiorstwa. Przed udzieleniem takiego zle-
cenia niezwtocznie informujemy o tym naszych
przetozonych.

.. nie podejmujemy decyzji biznesowej na korzys¢ part-
nera biznesowego, nawet jesli czujemy wobec niego
takowe zobowigzanie. W takich przypadkach zawsze
konsultujemy sie z naszymi przetozonymi.

.. niezwtocznie informujemy naszych przetozonych, gdy
powstaje konflikt intereséw lub gdy go podejrzewamy.

.. upewniamy sie, ze nasze osobiste interesy nigdy nie
wptywajg na interesy przedsigbiorstwa oraz ze zadne
zasoby firmy SWIETELSKY nie sg wykorzystywane na
potrzeby dodatkowego zatrudnienia.
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Ochrona wartosci przedsiebiorstwa

i zasady poufnosci

VI. Chronimy sktadniki majatku
przedsiebiorstwa

Ochrona sktadnikéw majatku i wtasnosci intelektualnej
oraz przed plagiatami

Powierzone nam $rodki operacyjne firmy traktujemy

z najwyzszg starannoscia i zgodnie z ich przeznacze-
niem. Chronimy sktadniki majatku SWIETELSKY przed
kradzieza, zaniedbaniem, marnotrawstwem i nadmierng
eksploatacja. Wszelkie srodki operacyjne firmy wykor-
zystujemy jedynie do celow zawodowych. Prywatne
uzytkowanie wykraczajace poza niezbedny zakres

jest dozwolone wytgcznie za wyrazng zgodg naszych
przetozonych.

W kazdym obszarze naszej dziatalnosci posiadamy srodki
operacyjne stuzgce do realizacji naszych zadan, ktére
czesto wykazujg znaczng wartos$é. Szanujemy wtasnosé
firmy SWIETELSKY i obchodzimy sie z powierzonymi za-
sobami z takg samg starannoscig, z jakg traktowalibysmy
mienie wtasne. Nie tolerujemy przestepstw naruszajgcych
prawo wtasnosci lub majgtkowe, takich jak kradziez.

Szanujemy wtasnosc intelektualng, taka jak wynalazki,
wzory, znaki towarowe, symbole, nazwy i obrazy, oraz ak-
tywnie chronimy jg przed plagiatami i materiatami podro-
bionymi.

W grupie SWIETELSKY...

.. wykorzystujemy powierzone nam srodki operacyjne
przedsigbiorstwa wytgcznie do celow zawodowych, a
na kazde ich prywatne uzytkowanie uzyskujemy zgode
naszych przetozonych.

.. nie przekazujemy srodkéw operacyjnych
przedsigbiorstwa osobom trzecim bez zgody i nie
wykorzystujemy ich do uzyskiwania prywatnych
dochodéw ani poza firma,.

.. szanujemy wtasno$¢ intelektualng i chronimy firme
SWIETELSKY przed plagiatami oraz fatszerstwami.

VIl. Dokumenty i informacje stuzbowe
traktujemy jako poufne

Poufnos¢ dokumentoéw i informacji
stuzbowych

Dbamy o to, aby wszelkie informacje przedsiebiorstwa
byty bezpiecznie przechowywane i chronione przed
nieuprawnionym dostepem lub wgladem osob trzecich.
Za informacje przedsiebiorstwa uwazane sg wszelkie
dane finansowe, dokumenty strategiczne, umowy,
projekty, korespondencja i tym podobne, niezaleznie
od ich formy i nosnika, na jakim zostaty zapisane czy
sg uzytkowane. Informacje oznaczone jako ,poufne”
traktujemy ze szczegodlng starannoscig i przechowu-
jemy je w taki sposdb, aby nie byty swobodnie dostepne
W miejscu pracy.

Informacji poufnych, ktére uzyskujemy w ramach
naszej dziatalnosci zawodowej, nie wolno nam nigdy
wykorzystywac do wtasnych celéw ani udostepniac
osobom trzecim. Nasz zobowigzanie do zachowania
poufnosci obowigzuje zaréwno w trakcie stosunku
pracy, jak i po jego zakonczeniu.

W grupie SWIETELSKY...

.. bezpiecznie przechowujemy informacje
przedsiebiorstwa i chronimy je przed nieuprawnionym
dostepem.

.. traktujemy poufne informacje ze szczegdlng
starannoscig i dbamy o to, aby nie byty one swobodnie
dostepne.

.. nigdy nie wykorzystujemy poufnych informacji do
celéw osobistych ani nie przekazujemy ich osobom
nieuprawnionym. Obowigzek ten pozostaje w mocy
rowniez po zakonczeniu naszego stosunku pracy.
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VIIl. Przestrzegamy standardéw w
zakresie bezpieczenstwa IT i
ochrony danych

Ochrona i bezpieczenstwo danych

Zawsze przechowujemy urzadzenia IT w sposéb bezpiec-
zny i zabezpieczamy je hastem, o ile jest to technicznie
mozliwe. Swoich haset osobistych nie przekazujemy
nigdy wspotpracownikom, ani osobom trzecim. Chronimy
dane firmowe oraz dane osobowe partneréw bizneso-
wych i pracownikéw za pomogg wszelkich dostepnych,
odpowiednich i wtasciwych srodkéw technicznych i
organizacyjnych, przed nieuprawnionym dostepem,
niewtasciwym wykorzystaniem, utratg i przedwczesnym
zniszczeniem.

W grupie SWIETELSKY...

... chronimy dane firmowe i osobowe przed nieuprawnio-
nym dostepem oraz naduzyciami, stosujac odpowied-
nie srodki techniczne i organizacyjne.
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Sankcje gospodarcze i kontrole eksportowe

Wiemy, ze sankcje gospodarcze i kontrole eksport-

owe moga ograniczac lub zakazywac¢ prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej z okreslonymi krajami, re-
gionami, przedsiebiorstwami, organizacjami i osobami
fizycznymi. Naruszenia tych przepiséw pociggajg za sobg
dotkliwe kary. Dotyczy to rowniez eksportu lub importu
okreslonych towarow, ustug czy technologii. Zapewniamy
przestrzeganie wszystkich obowigzujacych kontroli ek-
sportowych i sankcji gospodarczych oraz dysponujemy
odpowiednimi strukturami organizacyjnymi i regulacjami,
aby to zagwarantowac.

W grupie SWIETELSKY...

.. $cisle przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
kontroli eksportowych i sankcji gospodarczych.

.. regularnie sprawdzamy, czy nasze praktyki biz
nesowe sg zgodne z obowigzujgcymi sankcjami
gospodarczymi i kontrolami eksportowymi.
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Poszanowanie praw cztowieka
i odpowiedzialnosé spoteczna

IX. Szanujemy prawa cztowieka
i przestrzegamy zasad
odpowiedzialnosci spotecznej

Prawa cztowieka

Szanujemy godnosé, prywatnosc i indywidualng
osobowosc¢ wszystkich ludzi, zgodnie z Europejska
konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych
wolnosci.

Zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej
i obowigzkowej oraz niewolnictwa

Zabrania sie wszelkich form pracy dzieci, pracy przymu-
sowej i obowigzkowej oraz niewolnictwa. Obejmuje to
wszystkie praktyki ograniczajgce wolnos¢ i naruszajgce
godnos¢ cztowieka, w tym handel ludzmi i wspétczesne
formy niewolnictwa. Zobowigzujemy sie do zagwaran-
towania, ze nasze metody pracy i tancuchy dostaw sg
wolne od takich naduzy¢ oraz ze wszyscy pracownicy sg
traktowani uczciwie i z szacunkiem.

Przeciwdziatanie dyskryminacji i molestowaniug

Zobowigzujemy sie do tworzenia srodowiska pracy wol-
nego od dyskryminacji i molestowania. Nie tolerujemy
dyskryminowania ze wzgledu na pochodzenie narodowe
lub etniczne, pte¢, orientacje seksualna, religie, wiek czy
niepetnosprawnos$é. Wszelkie formy molestowania, tj.
fizycznego, werbalnego czy emocjonalnego, w tym mo-
lestowanie seksualne i mobbing, sa zabronione. Promu-
jemy kulture szacunku i inkluzywnosci, w ktérej wszyscy
pracownicy sg traktowani uczciwie i z szacunkiem.

Réznorodnosé i rownosé szans

Dostrzegamy stale rosngcg réznorodnosc¢
spoteczenstwa, w ktorym zyjemy i prowadzimy
dziatalnos¢. Bazujemy na réznorodnosci idei i perspek-
tyw, ktore pomagajg wam sprosta¢ wyzwaniom szybko
zmieniajgcego sie Swiata.

Wspieramy naszych pracownikéw niezaleznie od ptci,
wyznania, orientacji seksualnej, wieku, pochodzenia
etnicznego czy niepetnosprawnosci. Tworzymy warunki,
ktore pozwalajg kazdemu w petni rozwijac swoj potencjat
osobisty i zawodowy.
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Zarzadzanie roznorodnosciag postrzegamy jako narzedzie
strategiczne, ktére wzmacnia dtugofalowg efektywnosé
naszej dziatalnosci gospodarcze;j.

Zachecamy naszych pracownikow do postrzegania
réznorodnosci jako szansy na zdobycie przewagi kon-
kurencyjnej. Dbamy o petng empatii atmosfere pracy i
tworzymy warunki odpowiadajace celom inkluzywnosci.

W szczegodlnosci aktywnie wspieramy kobiety w pro-
cesach zwigzanych z budownictwem i na stanowis-
kach kierowniczych, wspieramy zatrudnienie starszych
pracownikéw dostosowane do ich potrzeb, a takze
angazujemy sie w ksztatcenie mtodziezy, traktujac te
kwestie zaréwno jako konieczno$¢ gospodarcza, jak i
odpowiedzialnosc¢ spoteczna.

W grupie SWIETELSKY...

.. szanujemy wszystkich ludzi oraz ich prawa. Nasze
postepowanie charakteryzuje zawsze zachowanie
szacunku i dbatos¢ o to, aby dyskryminacja oraz
ponizajgce traktowanie nie byty tolerowane w zadnej
formie.

.. gwarantujemy, ze w naszych procesach operacyjnych
nie wystepujg zadne formy pracy dzieci, pracy przy-
musowej, obowigzkowej ani niewolnictwa. Informacje
o naruszeniach lub podejrzenia o wystgpieniu tako-
wych przekazujemy niezwtocznie wtasciwym organom.

.. aktywnie przyczyniamy sie do wykorzystania
réznorodnosci jako przewagi konkurencyjnej oraz
angazujemy sie na rzecz rownosci pfci, a takze wspie-
rania starszych pracownikéw i mtodziezy w naszej
branzy.

.. szanujemy rozne perspektywy i przyczyniamy sie do
tworzenia inkluzywnego srodowiska pracy, w ktérym
kazdy moze rozwija¢ swoj potencjat.
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X. Dbamy o bezpieczne warunki pracy
Bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowisku pracyz

Dbamy o to, aby nasze srodowisko pracy byto zawsze
bezpieczne i zdrowe oraz Scisle przestrzegamy wszyst-
kich istotnych przepiséw dotyczacych zapobiegania
wypadkom. Dzieki regularnym szkoleniom podnosimy
Swiadomos¢ bezpieczenstwa wszystkich pracownikéw
i wzmacniamy prewencyjny charakter naszych dziatan.
Informacje dotyczgce wymogow prawnych i regulacji
wewnetrznych mamy zawsze dostepne do wgladu.

Scisle wspotpracujemy z lekarzami medycyny pracy
oraz specjalistami ds. bezpieczenstwa, aby sprostac
naszym wysokim wymogom w zakresie BHP kazdego
pracownika. Kazdy pracownik aktywnie przyczynia sie
do zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy i dba o
przestrzeganie wszelkich przepiséw bezpieczenstwa.

Nie wykonujemy zadnych prac bez wymaganych srodkéw
ochrony indywidualnej. Stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej jest regularnie kontrolowane, a w razie po-
trzeby podejmowane sg natychmiastowe dziatania w celu
zapewnienia przestrzegania przepisow bezpieczenstwa.

W celu zagwarantowania wysokich standardéw
bezpieczenstwa pracy firma SWIETELSKY wdrozyta
uznawany na catym swiecie system zarzgdzania BHP
zgodny z normag ISO 45001. Nasz system jest integralng
czescig zintegrowanego systemu zarzadzania i jest
regularnie monitorowany przez specjalistow ds.
bezpieczenstwa oraz lekarzy medycyny pracy.

Czas pracy

Dbamy o przestrzeganie zasad dotyczacych czasu pracy i
wspieramy zachowanie réwnowagi miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym. Dbamy o to, aby wszyscy pracownicy
przestrzegali ustawowo przewidzianych przerw i okreséw
odpoczynku. Elastyczne modele czasu pracy wspierajg
naszych pracownikow w dostosowywaniu czasu pracy do
ich indywidualnych potrzeb.

Uczciwe wynagrodzenie, wolno$¢ zgromadzen oraz
prawo do negocjacji zbiorowych uktadow pracy

Nasza strategia opiera sie na wspieraniu sprawiedli-
wego i adekwatnego do wynikdw wynagrodzenia oraz na
tworzeniu bezpiecznych miejsc pracy. Wysokie stand-
ardy prawa pracy i prawa socjalnego sa dla nas czyms
wiecej niz tylko wymogami prawnymi — sg one kwestig
fundamentalng. Wymaég ten stawiamy rowniez naszym
partnerom biznesowym i kontrolujemy przestrzeganieod-
powiednich przepiséw w formie wymaganej prawem i w
granicach rozsgdku. Nie akceptujemy naruszen krajo-
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wych przepiséw prawnych, w tym zwtaszcza w Austrii
naruszen ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcow, ustawy
o przeciwdziataniu dumpingu ptacowemu i socjalnemu
oraz przepiséw dotyczacych oszustw socjalnych.

Szanujemy wolnos$¢ zgromadzen oraz prawo naszych
pracownikéw do prowadzenia negocjacji w sprawie
zbiorowych uktadoéw pracy. Prawa te stanowig dla nas
nieodzowne elementy sprawiedliwej i uczciwej kultury
przedsiebiorstwa. Wspieramy dialog i wspotprace miedzy
naszymi pracownikami a kierownictwem firmy, aby
wspolnie wypracowywac rozwigzania i dbac o interesy
wszystkich zaangazowanych stron.

W grupie SWIETELSKY...

.. aktywnie przyczyniamy sie do utrzymania bezpiec-
znego srodowiska pracy, przestrzegajgc wszystkich
przepisow bezpieczenstwa i regularnie uczestniczac
w szkoleniach. W przypadku pytan dotyczacych
przepisow bezpieczenstwa korzystamy z dostepnych
informacji lub zwracamy sie o wsparcie do naszych
przetozonych.

.. przestrzegamy ustalonych godzin pracy i zasad
dotyczacych przerw oraz dbamy o zachowanie
uzgodnionych okresow odpoczynku.

.. angazujemy sie na rzecz sprawiedliwego wynagrad-
zania i dbamy o przestrzeganie wszelkich przepisow
prawa pracy i prawa socjalnego.

XI. Stale sie rozwijamy

Podwyzszanie kwalifikacji i ksztatcenie

Wiemy, ze ciagty rozwdj naszych pracownikéw ma
kluczowe znaczenie dla dtugoterminowego sukcesu
firmy SWIETELSKY. Aby opracowywac¢ innowacyjne
rozwigzania i technologie dla naszych klientow, wspie-
ramy rozwoj zawodowy i osobisty kazdego pracow-
nika. Wykorzystujemy doswiadczenia zdobyte przy
licznych projektach budowlanych, aby wprowadzac
ciagte usprawnienia w naszych maszynach i procesach
wewnetrznych. Inwestujemy w szkolenia wewnetrzne

i zewnetrzne, aby jak najlepiej przygotowac naszych
pracownikow do wykonywania zadan oraz rozwijac ich
umiejetnosci.

W grupie SWIETELSKY...

.. postrzegamy szkolenia i rozwdj jako szanse na ciagte
doskonalenie naszych umiejetnosci zawodowych i
osobistych, przyczyniajgc sie tym samym do trwatego
sukcesu firmy SWIETELSKY.
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Ochrona srodowiska

Xll. Szanujemy srodowisko
i chronimy siedliska

Odpowiedzialne postepowanie wobec srodowiska

Dostrzegamy istotng role, jaka branza budowlana
odgrywa w postepowaniu z energig i zasobami,
dlatego tez bierzemy odpowiedzialnos¢ za wptyw
naszej dziatalnosci na srodowisko. Zrownowazone i
oszczedzajgce zasoby podejscie do srodowiska natur-
alnego stanowi centralny element strategii naszej firmy.
We wszystkich fazach naszych projektéw stosujemy
przyjazne dla srodowiska technologie i urzadzenia, aby
minimalizowac zuzycie energii oraz ogranicza¢ wykor-
zystanie paliw kopalnych. Poprzez szersze wykorzy-
stanie energii odnawialnej aktywnie przyczyniamy sie
do transformacji w kierunku bardziej zréwnowazonej
gospodarki.

Aby sprostac¢ naszym wysokim wymaganiom w zakre-
sie ochrony srodowiska, do naszego zintegrowanego
systemu zarzgdzania wdrozyliSmy system zarzadzania
srodowiskowego zgodny z normg EN ISO 14001. Wy-
magania te obowigzujg zaréwno na placach budoéw, jak i
przy produkcji oraz recyklingu materiatow.

Zobowigzujemy sie do efektywnego wykorzysta-

nia zasobow naturalnych, wspieramy gospodarke o
obiegu zamknietym i dgzymy do redukcji emisji gazow
cieplarnianych. Ponadto zapewniamy bezpieczne
postepowanie z substancjami niebezpiecznymi poprzez
ich staranne sktadowanie, transport i uzytkowanie.
Dbamy o to, aby wszystkie substancje niebezpieczne
byty poddawane recyklingowi lub utylizowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dzieki regularnym analizom okreslamy wptyw naszej
dziatalnosci na sSrodowisko i nieustannie identyfiku-
jemy mozliwosci dalszej poprawy w zakresie ochrony
srodowiska. W celu zminimalizowania naszego sladu
ekologicznego i osiagniecia celéw zréownowazonego
rozwoju, w ramach naszej dziatalnosci realizujemy
projekty o proekologicznym charakterze.

18

Roéznorodnosc¢ biologiczna

Aktywnie angazujemy sie w ochrone i wspieranie
r6znorodnosci biologicznej we wszystkich naszych pro-
jektach. Uwzgledniamy ochrone bioréznorodnosci oraz
siedlisk roslin i zwierzat, zarowno na naszych placach
budow, jak i w ich otoczeniu. Dbamy o to, aby nasze
projekty budowlane nie wywieraty negatywnego wptywu
na srodowisko, i stosujemy mozliwie najbardziej przy-
jazne praktyki, aby chroni¢ roznorodnos¢ biologiczna.
Cho¢ jako wykonawca robét budowlanych czesto mamy
ograniczone mozliwosci dziatania i podejmowania de-
cyzji, w naszych projektach uwzgledniamy rozwigzania
wspierajgce roznorodnosc biologiczna, tak aby kazde
przedsiewzigcie przyczyniato sie do trwatego zachowania
i wzmacniania rownowagi ekologicznej.

W grupie SWIETELSKY...

.. stosujemy przyjazne dla srodowiska technologie i
urzadzenia. Ograniczamy zuzycie energii i we wszyst-
kich projektach coraz czesciej zastepujemy paliwa
kopalne zrédtami energii odnawialne;j.

.. chronimy réznorodnos¢ biologiczng. Nawet wow-
czas, gdy nasz wptyw jest ograniczony, podejmujemy
dziatania, aby chroni¢ bior6znorodnos¢ i unikac
negatywnego oddziatywania na sSrodowisko.









Swietelsky AG Kodeks postepowania

10/25

W przypadku naruszenia przez pracownikéw Grupy
niniejszego Kodeksu postepowania, przepiséw
wewnetrznych lub (krajowych) przepiséw prawnych,
pracownicy winni jak najszybciej skontaktowac sie z
jedng z nastepujacych osob lub instytucji:

Bezposredni przetozeni

Zarzad lub kierownictwo oddziatu danej spotki
grupy lub oddziatu

Zarzad

Krajowy inspektor ds. zgodnosci (LCO)
Gtéwny inspektor ds. zgodnosci (CCO)

Platforma do przyjmowania zgtoszen o
nieprawidtowosciach: swietelsky.integrityline.com

Oprécz zgtoszenia kierowanego do osoby kontaktowej,
wszyscy pracownicy majg mozliwos¢ wystania zgtoszenia
za posrednictwem internetowej platformy dla sygnalis-
téw do informowania o nieprawidtowosciach. Jest ona
dostepna przez catg dobe, z dowolnego miejsca pod
adresem: https:/swietelsky.integrityline.com.

Panstwa zgtoszenia i informacje o przypadkach narusza-
nia regut postepowania beda szczegétowo badane.

W celu zapewnienia starannej i ukierunkowanej obstugi
zgtoszen wptywajgcych rowniez anonimowo, zaleca sie
korzystanie z internetowej platformy dla sygnalistéw.
Zgtoszenia anonimowe, o ile nie sg zgtaszane poprzez
internetowg platforme dla sygnalistéw, majg te wade, ze
majg te wade, ze w zaleznosci od przypadku nie mozna
zadawac pytan ani uzyskiwa¢ dodatkowych informacji.
Panstwa tozsamos¢ w kazdym przypadku pozostaje
zachowana w tajemnicy.

Platforma dla sygnalistéw:
swietelsky.integrityline.com

Wersja pazdziernik 2025 r. 21

Zgtaszajgc nieprawidtowosc, nie nalezy obawiac sie ne-
gatywnych skutkéw, poniewaz sktadajgc taka informacje,
pomagajg nam Panstwo zagwarantowac zgodnos¢
wykonywania pracy w Koncernie z niniejszym Kodek-
sem postepowania, z przepisami ustawowymi i innymi
zasadami wewnatrzfirmowymi. Réwniez osoby, ktére
majg swoj wktad poprzez udzielanie informacji w zakre-
sie tamania tych zasad, mogg by¢ pewne zachowania
dyskreciji.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze mozliwe jest zastoso-
wanie srodkow dyscyplinarnych, jesli okazatoby sig, ze
zgtoszenie takie zawiera fatszywe oskarzenia i ma na
celu sSwiadome dziatanie na szkode drugiej osoby.
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Deklaracja zgody

Ja, nizej podpisany(-a) (imie, nazwisko) , potwierdzam przyjecie do
wiadomosci niniejszego Kodeksu postepowania (Code of Conduct) firmy Swietelsky AG i
spotek nalezagcych do Grupy Swietelsky. Przestrzeganie zawartych w niniejszym

Kodeksie postepowania wytycznych i zasad obowigzujgcych w Grupie Swietelsky AG jest
dla mnie oczywistym zobowigzaniem, tak samo jak przestrzeganie przepiséw ustawowych
obowigzujgcych w moim kraju. Dlatego zobowigzuje sie do bezwarunkowego przestrzegania
niniejszego Kodeksu postepowania i potwierdzam to ztozonym ponizej podpisem.

Miejscowosc, data Podpis
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Adresy kontaktowe:

Mgr Gernot Reiter
Gtowny inspektor ds. zgodnosci (CCO)

Swietelsky AG

Centrala w Linzu
EdIbacherstrafe 10, 4020 Linz
Austria

T +4373269 71-7503

E compliance@swietelsky.com

Australia
Bosnia i Hercegowina
Dania

Francja

Wielka Brytania
Witochy
Chorwacja
Norwegia
Austria

Polska

Szwecja
Szwajcaria
Stowenia

Prok. mgr Michael Lattner
Zastepca CCO

Fabian Weigert, Ass. jur., MBA

Swietelsky Baugesellschaft mbH
Ria-Burkei-Strasse 13

81249 Monachium

Niemcy

T +49 89 82 07 50-5515

E compliance@swietelsky.de

Niemcy

Radka Klementova

SWIETELSKY stavebni s.r.o.

Prazska ti. 495/58, 370 04 Ceské Budéjovice
Czechy

T +420720 874 269

E compliance@swietelsky.cz

« Stowacja
+  Czechy

Réka Zsuzsanna Csakné Lernyei

SWIETELSKY Magyarorszag Kft.
Mészaros utca 13., 1016 Budapest
Wegry

T +361889 6361

E compliance@swietelsky.hu

+ Wegry

Mgr Veronica Titel

Swietelsky Construct S.R.I.
Strada Tipografilor 11-15
Cladirea 1A

013714 Bucuresti

Rumunia

T +40730 014 332

E compliance@swietelsky.ro

*  Rumunia

Cailean Coenders

SWIETELSKY Rail Benelux B.V.
Laarakkerweg 11, 5061 JR Oisterwijk
Holandia

T +31135299 800

E compliance@swietelsky.nl

* Holandia
+ Belgia
*  Luksemburg






