SWIETELSKY RAIL POLSKA

Aktualne oferty
pracy

Wymagania i zakres obowigzkéw wedtug lokalizacii

Szukasz pracy przy ambitnych projektach i w zespole, ktory
stawia na jako$¢, wspotprace i rozwdj? Sprawdz, jak mozesz
dotgczy¢ do Swietelsky Rail Polska.

Swietelsky Rail Polska Sp. z o.0.
ul. Wielicka 250, 30-663 Krakéw | Dziat Personalny / HR: +48 12 386 89 40 | praca@swietelsky.com
JesteSmy pracodawcq réwnych szans niezaleznie od pici.



Ol

MIEJSCE PRACY

Centrala: Krakow
+ teren realizowanych kontraktow

Stanowiska w siedzibie Spotki w Krakowie oraz na terenie prowadzonych
kontraktow.

STANOWISKA W TEJ LOKALIZACJI

B Specjalista Inzynier ds. Zakupéw (k/m)

B Gtoéwny specjalista ds. Rekrutacji i Rozwoju Personalnego (k/m)

B Kierownik ds. logistyki i maszyn kolejowych (k/m)



LOKALIZACJA 01

Centrala: Krakéw + teren realizowanych kontraktow

Specjalista Inzynier ds. Zakupéw (k/m)
budownictwo - infrastruktura drogowa i kolejowa

Krakow

ZAKRES OBOWIAZKOW
« Prowadzenie procesu zakupdw materiatdw oraz ustug budowlanych zgodnie ze standardami
firmy
« Realizacja zadan zakupowych zgodnie z harmonogramami
« Aktywne poszukiwanie nowych podwykonawcdéw oraz dostawcdédw materiatdw budowlanych
« Prowadzenie procesu zakupowego: zbieranie i analiza ofert, negocjacje z kontrahentami
+ Monitorowanie rynku materiatéw i ustug budowlanych
« Koordynacja zamowien
« Ocena wykonawcoéw i dostawcow
« Wspbétpraca z kierownictwem kontraktow oraz dziatem ofertowania

WYMAGANIA
« Wyksztatcenie wyzsze (budownictwo)
« Umiejetno$¢ analizy dokumentaciji techniczne;j
« Zdolnosci negocjacyjne
» Dobra znajomo$éé pakietu MS Office (szczegdlnie MS Excel)
« Umiejetnos¢ dziatania pod presjq czasu
« Mile widziana znajomosé rynku ustug i materiatéw budowlanych (branza drogowa, kolejowa,
kubaturowa)

OFERUJEMY
- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
- Prace stacjonarng w biurze w godz. 7-15

- Mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
miedzynarodowym

* Prywatnq opieke medycznqg

- Dofinansowanie karty Multisport

- Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

« Prace w przyjaznym i zaangazowanym zespole
+ Bezptatny parking

Swietelsky Rail Polska Sp. z 0.0. « ul. Wielicka 250, 30-663 Krakdéw « praca@swietelsky.com

str. 3



Gtéwny specijalista ds. Rekrutaciji i Rozwoju Personalnego (k/m)

Dziat Personalny / HR — stanowisko senior

Krakéw

ZAKRES OBOWIAZKOW

- Samodzielne prowadzenie proceséw rekrutacyjnych (kadra techniczna, inzynierska i
administracyjna, pracownicy budowlani)

« Wspbtpraca z kierownikami projektéw i budoéw w zakresie planowania potrzeb kadrowych
« Organizacja i koordynacja szkolen, wdrozenf oraz dziatan rozwojowych pracownikéw

- Udziat w tworzeniu i realizaciji polityki personalnej firmy

 Prowadzenie dokumentacji HR oraz raportowanie dziatan rekrutacyjnych

« Budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy (employer branding)

« Wspdtpraca w realizacji projektéw HR w ramach Grupy Kapitatowej

WYMAGANIA
- Do$wiadczenie w obszarze rekrutacii i HR (preferowane w branzy budowlanej lub technicznej)
+ Znajomos¢ rynku pracy, w szczegblnosci zawododw budowlanych i inzynieryjnych
« Umiejetno$€ samodzielnej organizacji pracy i komunikaciji z kadrq techniczng
 Znajomos¢ przepisdw prawa pracy
 Obstuga narzedzi rekrutacyjnych oraz pakietu MS Office
« Prawo jazdy kat. B — gotowos¢ okazjonalnych wyjazdéw w miejsce realizacji kontraktéw

OFERUJEMY
- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace, petny etat
- Prace stacjonarng w biurze w Krakowie

+ Mozliwos¢ zdobycia doSwiadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
migdzynarodowym

 Prywatnq opieke medyczng

- Dofinansowanie karty Multisport

+ Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

- Prace w przyjaznym i zaangazowanym zespole
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Kierownik ds. logistyki i maszyn kolejowych (k/m)
infrastruktura kolejowa

Krakéw

ZAKRES OBOWIAZKOW
« Organizacja i nadzér nad logistykg dostaw materiatéw, maszyn i ustug w obszarze realizacji
kontraktoéw

« Tworzenie i aktualizacja harmonograméw dostaw, zapotrzebowania materiatowego, pracy
maszyn i zasobow transportowych na realizowanych kontraktach

« Wspbtpraca z dostawcami i przewoznikami

« Harmonogramowanie pracy, relokowanie, utrzymanie techniczne i nadzér nad eksploatacijq
maszyn kolejowych i budowlanych

« Planowanie i organizacja pracy podlegtego zespotu oraz zapewnienie witasciwej obsady
osobowej dla realizacji zadan logistycznych i maszynowych

WYMAGANIA
» Wyksztatcenie techniczne
 Znajomos¢ branzy budowlanej i specyfiki transportu kolejowego
- Doswiadczenie na stanowisku o zblizonym zakresie obowigzkow
+ Gotowos¢ do wyjazddw w miejsca realizacji kontraktow
« Dobra organizacja pracy, skrupulatnos¢ i odpowiedzialnos¢
« Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office
» Prawo jazdy kat. B

OFERUJEMY
- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
- Prywatnqg opieke medyczng
- Dofinansowanie karty Multisport

+ Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w firmie o ugruntowanej pozyciji na rynku
miedzynarodowym

- Prace w przyjaznym i zaangazowanym zespole
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02

PRACA W TERENIE

Krakéw: Park maszynowy

Praca w terenie przy obstudze taboru i cigezkich maszyn torowych, z
gotowosciq do pracy w delegacji.

STANOWISKA W TEJ LOKALIZACJI

B Maszynista kategorii A 124 B2 (k/m)

B Maszynista kategorii A3 — profilarka ttucznia (k/m)



LOKALIZACJA 02

Krakoéw: praca w terenie — Park maszynowy

Maszynista kategorii A 124 B2 (k/m)
Polska (siedziba Spoétki — Krakéw)

ZAKRES ZADAN

« Obstuga lokomotywy spalinowej M62 ,Gagarin”
» Prowadzenie dokumentaciji zwigzanej z obstugq lokomotywy

WYMAGANIA
- Licencja i Swiadectwo maszynisty
 Prawo jazdy kat. B
+ Mile widziane doswiadczenie przy robotach torowych
« Gotowos§¢ do pracy w delegacji
» Wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe

OFERUJEMY
- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
- Ubezpieczenie grupowe
- Niezbedne narzedzia pracy

Maszynista kategorii A3 — profilarka ttucznia (k/m)

ZAKRES ZADAN

« Obstuga profilarki ttucznia

WYMAGANIA
« Uprawnienia: maszynista ciezkich maszyn torowych — profilarki / prowadzqcy pojazdy kolejowe
specjalne
 Prawo jazdy kat. B
+ Dyspozycyjnosc¢ i gotowos¢ do pracy w delegacji
« Sumienno$¢ i zaangazowanie
« Odpowiedzialnos¢

OFERUJEMY
- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
 Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, udziatu w kursach i szkoleniach
- Ubezpieczenie grupowe
- Niezbedne narzedzia pracy
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03

BIURO BUDOWY

Bielsko-Biata

Realizujemy jednq z wazniejszych inwestycji kolejowych w regionie,
obejmujgcq projektowanie i budowe nowej infrastruktury torowej, 9
obiektéw kubaturowych, parkingu oraz zaplecza technicznego dla
przysztego zintegrowanego wezta przesiadkowego.

STANOWISKA W TEJ LOKALIZACJI
B Kierownik robét — Roboty torowe (k/m)

B Inzynier Robét Drogowych (k/m)



LOKALIZACJA 03

Biuro budowy: Bielsko-Biata

Kierownik robét — Roboty torowe (k/m)

infrastruktura kolejowa

Bielsko-Biata

ZAKRES OBOWIAZKOW
« Bezposrednie nadzorowanie realizowanych robét torowych
* Przygotowywanie przedmiaréw i obmiaréw robot
- Koordynacja i podziat robét na powierzonym odcinku
* Przekazywanie uzgodnien technicznych podwykonawcom
« Planowanie potrzeb w zakresie sit i Srodkdéw produkciji
» Nadzér nad dostawami materiatdw oraz ich rozliczanie

WYMAGANIA
» Wyksztatcenie techniczne
« Uprawnienia budowlane
- Doswiadczenie zawodowe w realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury kolejowej
« Umiejetnos¢ organizaciji pracy
« Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci Excel
» Mobilnos¢ i dyspozycyjnosc
OFERUJEMY

- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

+ Mozliwos¢ zdobycia doSwiadczenia w firmie o ugruntowanej pozyciji na rynku
miedzynarodowym

- Prywatnq opieke medyczng

- Dofinansowanie karty Multisport

+ Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

« Prace w przyjaznym i zaangazowanym zespole
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Inzynier Robét Drogowych (k/m)

Bielsko-Biata

ZAKRES OBOWIAZKOW
« Nadzorowanie procesu realizacji robot drogowych w oparciu o wymagania kontraktu,
dokumentacje techniczng oraz harmonogramy
* Przygotowywanie danych technicznych do umoéw z podwykonawcami i dostawcami
* Sprawdzanie zgodnosci zakresu rzeczowo-materiatowego z zakresem kontraktowym

« Koordynowanie zamowieh sprzetu, transportu, materiatdéw i ustug niezbednych do realizacji
prac

« Przygotowywanie raportow i dokumentacji powykonawczej dla administracji architektoniczno-
budowlanej i nadzoru budowlanego

WYMAGANIA
» Wyksztatcenie wyzsze z zakresu budownictwa
+ Znajomos¢ przepisdw prawa budowlanego oraz przepisdw BHP
» Umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej
« Zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowane dziatania
* Znajomos¢ programoéw MS Office, AutoCAD
 Prawo jazdy kat. B

MILE WIDZIANE

« Uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeh

OFERUJEMY

- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

+ Mozliwo$¢ zdobycia doSwiadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
miedzynarodowym

* Prywatnq opieke medyczng

- Dofinansowanie karty Multisport

- Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

- Prace w przyjaznym i zaangazowanym zespole
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04

BIURO BUDOWY

Stale (k. Tarnobrzega)

Realizujemy nowy kontrakt w obszarze infrastruktury kolejowej o wartosci
brutto przekraczajgcej 1 mid zt: ,Prace na liniach kolejowych nr 25, 74, 78
na odcinku Stalowa Wola — Tarnobrzeg — Sandomierz — Ocice — Padew’.

STANOWISKA W TEJ LOKALIZACJI

B Miodszy specjalista / Specjalista ds. ekonomicznych (k/m)

B Kierownik robét / Inzynier budowy / Majster budowy — Roboty torowe

(k/m)
B Specjalista ds. harmonogramowania (k/m)

B Inzynier — Dziat techniczny (k/m)



LOKALIZACJA 04

Biuro budowy: Stale (k. Tarnobrzega)

Miodszy specjalista / Specjalista ds. ekonomicznych (k/m)

infrastruktura kolejowa

ZAKRES OBOWIAZKOW

« Weryfikacja zgodnosci umow, protokotow i zleceh

» Wsparcie w planowaniu i kontroli budzetu budowy

« Pomoc przy weryfikacji dokumentacji rozliczeniowej

« Kontrola poprawnosci dekretaciji kosztéw zgodnie z przyjetymi centrami kosztowymi

» Wsparcie przy kompletowaniu dokumentéw sprzedazowych oraz ewidencji WZ

+ Monitorowanie rozchodéw materiatowych w magazynie we wspotpracy z kierownikami robot

* Przygotowanie zestawien i raportow

 Dbato$¢ o sprawny obieg dokumentéw oraz wiasciwq archiwizacje

« Pomoc w realizaciji biezgcych zadah operacyjno-rozliczeniowych

« Wspbtpraca z innymi dziatami Spotki: ksiggowosci, kontrolingu i dziatem prawnym
WYMAGANIA

- Preferowane wyksztatcenie ekonomiczne lub administracyjne

« DoSwiadczenie na stanowisku o zblizonym zakresie obowigzkéw

« Dobra organizacja pracy, skrupulatnos¢ i odpowiedzialnos¢

« Umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole i komunikatywnosé

« Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office

* Prawo jazdy kat. B

OFERUJEMY
- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
 Prywatnq opieke medyczng
- Dofinansowanie karty Multisport

+ Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
migdzynarodowym

+ Prace w przyjaznym i zaangazowanym zespole

Swietelsky Rail Polska Sp. z 0.0. « ul. Wielicka 250, 30-663 Krakdéw « praca@swietelsky.com
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ZAKRES OBOWIAZKOW
+ Bezposrednie nadzorowanie realizowanych robét torowych
« Przygotowywanie przedmiardw i obmiaréw robot
- Koordynacja i podziat rob6t na powierzonym odcinku
« Przekazywanie uzgodnien technicznych podwykonawcom
« Planowanie potrzeb w zakresie sit i Srodkdéw produkciji
» Nadzér nad dostawami materiatdw oraz ich rozliczanie

WYMAGANIA
« Wyksztatcenie techniczne
+ DoSwiadczenie zawodowe w realizacji inwestyciji z zakresu infrastruktury kolejowej
« Umiejetnos¢€ organizaciji pracy
« Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office, w szczegblnosci Excel
» Mobilnos¢ i dyspozycyjnosc

MILE WIDZIANE

+ Uprawnienia budowlane

OFERUJEMY

- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

+ Mozliwos¢ zdobycia doSwiadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
miedzynarodowym

- Prywatnq opieke medyczng

- Dofinansowanie karty Multisport

+ Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

+ Prace w przyjaznym i zaangazowanym zespole

Swietelsky Rail Polska Sp. z 0.0. « ul. Wielicka 250, 30-663 Krakdéw « praca@swietelsky.com
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specjalista ds. harmonogramowania (k/m)

ZAKRES OBOWIAZKOW
« Koordynacja dziatah dotyczgcych planowania i harmonogramowania na realizowanym
projekcie
« Tworzenie i aktualizowanie harmonogramu inwestycji dla wszystkich faz jej realizaciji

* Biezqca kontrola zaawansowania i planowania robét, staty kontakt z zespotami realizacyjnymi
w zakresie zatozefi harmonogramowych

« Raportowanie o opdznieniach i wspdtpraca przy opracowaniu aktualizacji oraz Sciezki
krytycznej wzgledem harmonogramu bazowego

« Koordynacja i monitorowanie harmonograméw podwykonawcdw z uwzglednieniem Sciezki
krytycznej

» Prognozowanie zapotrzebowania na zasoby (praca ludzi i sprzetu)

« Tworzenie harmonogramu przerobdow i ptatnosci

« Tworzenie harmonogramu dostaw materiatéw i urzgdzen

« Przygotowywanie cyklicznych raportdéw z realizacji robot dla inwestora, nadzoru i potrzeb
wewnetrznych firmy

WYMAGANIA

- Wyksztatcenie srednie/wyzsze techniczne lub budowlane

- DoSwiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, zdobyte przy kontraktach z zakresu
infrastruktury drogowej/kolejowej

« Umiejetnos¢ czytania dokumentacji projektowej i technicznej

« Zaawansowana znajomos¢ MS Project i MS Excel

 Doktadnos¢ i skrupulatnos¢, bardzo dobra organizacja pracy

« Elastyczno$¢ w dziataniu i umiejetnos¢ priorytetyzowania zadan

OFERUJEMY
- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

+ Mozliwos¢ zdobycia doSwiadczenia w firmie o ugruntowanej pozyciji na rynku
miedzynarodowym

- Prywatnq opieke medyczng

- Dofinansowanie karty Multisport

+ Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

 Prace w przyjaznym i zaangazowanym zespole
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Inzynier - Dziat techniczny (k/m)

Dziat techniczny: infrastruktura kolejowa

ZAKRES OBOWIAZKOW
« Nadzér nad obiegiem dokumentacji projektowej, w tym prowadzenie, rejestracja i archiwizacja
Kart Nadzoru Autorskiego, wspoétpraca z projektantem
« Rejestrowanie i aktualizowanie postgpu robbt oraz sporzqgdzanie raportdw dobowych,
tygodniowych i miesiecznych dla Zamawiajgcego
* Przygotowywanie rozliczeh i wnioskéw materiatowych

« Udziat w naradach technicznych, przygotowywanie materiatdéw na spotkania oraz prowadzenie
rejestru ustalen i terminéw realizaciji

» Wsparcie zespotu budowy w opracowywaniu dokumentacji odbiorowej, archiwizacja zgodnie z
procedurami kontraktu

« Kompletowanie dokumentacji dotyczqcej ochrony srodowiska, kontrola zgodnosci realizacii
rob6t z wymaganiami Srodowiskowymi

« Sporzgdzanie i kompletowanie dokumentacji do organdéw administracji architektoniczno-
budowlanej i nadzoru budowlanego

WYMAGANIA
- Wyksztatcenie wyzsze techniczne (preferowane: budownictwo)
* Znajomos¢ technologii budowlanych oraz prawa budowlanego
« Umiejetnos¢ pracy z dokumentacjq techniczng
» Nastawienie na realizacje celéw, sumienno$¢, samodzielno$¢ i zaangazowanie
« Umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole i komunikatywnos$¢
« Znajomos¢ pakietu MS Office; mile widziana znajomos¢ AutoCAD
* Prawo jozdy kat. B

MILE WIDZIANE

- DoSwiadczenie na podobnym stanowisku w branzy budowlanej

OFERUJEMY

- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

- Mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
miedzynarodowym

* Prywatnq opieke medyczng

- Dofinansowanie karty Multisport

- Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

+ Prace w przyjaznym i zaangazowanym zespole
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05

BIURO BUDOWY

Tarnow

Stanowisko w obszarze ekonomiczno-rozliczeniowym przy realizacji
kontraktu infrastruktury kolejowej w rejonie Tarnowa.

STANOWISKA W TEJ LOKALIZACJI

B Miodszy specjalista [/ Specjalista ds. ekonomicznych (k/m)



LOKALIZACJA 05

Biuro budowy: Tarnéw

Miodszy specjalista / Specjalista ds. ekonomicznych (k/m)

infrastruktura kolejowa

Tarnéw

ZAKRES OBOWIAZKOW

« Weryfikacja zgodnosci umow, protokotéw i zlecen

» Wsparcie w planowaniu i kontroli budzetu budowy

« Pomoc przy weryfikacji dokumentacji rozliczeniowej

« Kontrola poprawnosci dekretaciji kosztow zgodnie z przyjetymi centrami kosztowymi

» Wsparcie przy kompletowaniu dokumentéw sprzedazowych oraz ewidencji WZ

« Monitorowanie rozchoddéw materiatowych w magazynie we wspotpracy z kierownikami robot

« Przygotowanie zestawien i raportow

+ Dbatos¢ o sprawny obieg dokumentéw oraz wiasciwg archiwizacje

- Pomoc w realizaciji biezgcych zadan operacyjno-rozliczeniowych

« Wspobtpraca z innymi dziatami Spotki, w tym ksiegowosci, kontrolingu i dziatem prawnym
WYMAGANIA

- Preferowane wyksztatcenie ekonomiczne lub administracyjne

- DoSwiadczenie na stanowisku o zblizonym zakresie obowigzkéw

« Dobra organizacja pracy, skrupulatno$¢ i odpowiedzialnosé

« Umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole i komunikatywnos$¢

« Bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office

* Prawo jazdy kat. B

OFERUJEMY
- Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace
- Prywatnq opieke medyczng
- Dofinansowanie karty Multisport

+ Mozliwos¢ zdobycia doSwiadczenia w firmie o ugruntowanej pozyciji na rynku
miedzynarodowym

- Prace w przyjaznym i zaangazowanym zespole

Swietelsky Rail Polska Sp. z 0.0. « ul. Wielicka 250, 30-663 Krakdéw « praca@swietelsky.com
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