
S W I E T E L S K Y  R A I L  P O L S K A

Aktualne oferty
pracy
Wymagania i zakres obowiązków według lokalizacji

Szukasz pracy przy ambitnych projektach i w zespole, który
stawia na jakość, współpracę i rozwój? Sprawdź, jak możesz
dołączyć do Swietelsky Rail Polska.

Swietelsky Rail Polska Sp. z o.o.
ul. Wielicka 250, 30-663 Kraków  |  Dział Personalny / HR: +48 12 386 89 40  |  praca@swietelsky.com
Jesteśmy pracodawcą równych szans niezależnie od płci. 



01
M I E J S C E  P R A C Y

Centrala: Kraków
+ teren realizowanych kontraktów

Stanowiska w siedzibie Spółki w Krakowie oraz na terenie prowadzonych
kontraktów.

S T A N O W I S K A  W  T E J  L O K A L I Z A C J I

Specjalista Inżynier ds. Zakupów (k/m)

Główny specjalista ds. Rekrutacji i Rozwoju Personalnego (k/m)

Kierownik ds. logistyki i maszyn kolejowych (k/m)



L O K A L I Z A C J A  0 1

Centrala: Kraków + teren realizowanych kontraktów

Specjalista Inżynier ds. Zakupów (k/m)
budownictwo – infrastruktura drogowa i kolejowa

Kraków

Z A K R E S  O B O W I Ą Z K Ó W

Prowadzenie procesu zakupów materiałów oraz usług budowlanych zgodnie ze standardami
firmy
Realizacja zadań zakupowych zgodnie z harmonogramami
Aktywne poszukiwanie nowych podwykonawców oraz dostawców materiałów budowlanych
Prowadzenie procesu zakupowego: zbieranie i analiza ofert, negocjacje z kontrahentami
Monitorowanie rynku materiałów i usług budowlanych
Koordynacja zamówień
Ocena wykonawców i dostawców
Współpraca z kierownictwem kontraktów oraz działem ofertowania

W Y M A G A N I A

Wykształcenie wyższe (budownictwo)
Umiejętność analizy dokumentacji technicznej
Zdolności negocjacyjne
Dobra znajomość pakietu MS Office (szczególnie MS Excel)
Umiejętność działania pod presją czasu
Mile widziana znajomość rynku usług i materiałów budowlanych (branża drogowa, kolejowa,
kubaturowa)

O F E R U J E M Y

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
Pracę stacjonarną w biurze w godz. 7–15
Możliwość zdobycia doświadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
międzynarodowym
Prywatną opiekę medyczną
Dofinansowanie karty Multisport
Możliwość rozwoju zawodowego
Pracę w przyjaznym i zaangażowanym zespole
Bezpłatny parking
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Główny specjalista ds. Rekrutacji i Rozwoju Personalnego (k/m)
Dział Personalny / HR – stanowisko senior

Kraków

Z A K R E S  O B O W I Ą Z K Ó W

Samodzielne prowadzenie procesów rekrutacyjnych (kadra techniczna, inżynierska i
administracyjna, pracownicy budowlani)
Współpraca z kierownikami projektów i budów w zakresie planowania potrzeb kadrowych
Organizacja i koordynacja szkoleń, wdrożeń oraz działań rozwojowych pracowników
Udział w tworzeniu i realizacji polityki personalnej firmy
Prowadzenie dokumentacji HR oraz raportowanie działań rekrutacyjnych
Budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy (employer branding)
Współpraca w realizacji projektów HR w ramach Grupy Kapitałowej

W Y M A G A N I A

Doświadczenie w obszarze rekrutacji i HR (preferowane w branży budowlanej lub technicznej)
Znajomość rynku pracy, w szczególności zawodów budowlanych i inżynieryjnych
Umiejętność samodzielnej organizacji pracy i komunikacji z kadrą techniczną
Znajomość przepisów prawa pracy
Obsługa narzędzi rekrutacyjnych oraz pakietu MS Office
Prawo jazdy kat. B – gotowość okazjonalnych wyjazdów w miejsce realizacji kontraktów

O F E R U J E M Y

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, pełny etat
Pracę stacjonarną w biurze w Krakowie
Możliwość zdobycia doświadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
międzynarodowym
Prywatną opiekę medyczną
Dofinansowanie karty Multisport
Możliwość rozwoju zawodowego
Pracę w przyjaznym i zaangażowanym zespole
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Kierownik ds. logistyki i maszyn kolejowych (k/m)
infrastruktura kolejowa

Kraków

Z A K R E S  O B O W I Ą Z K Ó W

Organizacja i nadzór nad logistyką dostaw materiałów, maszyn i usług w obszarze realizacji
kontraktów
Tworzenie i aktualizacja harmonogramów dostaw, zapotrzebowania materiałowego, pracy
maszyn i zasobów transportowych na realizowanych kontraktach
Współpraca z dostawcami i przewoźnikami
Harmonogramowanie pracy, relokowanie, utrzymanie techniczne i nadzór nad eksploatacją
maszyn kolejowych i budowlanych
Planowanie i organizacja pracy podległego zespołu oraz zapewnienie właściwej obsady
osobowej dla realizacji zadań logistycznych i maszynowych

W Y M A G A N I A

Wykształcenie techniczne
Znajomość branży budowlanej i specyfiki transportu kolejowego
Doświadczenie na stanowisku o zbliżonym zakresie obowiązków
Gotowość do wyjazdów w miejsca realizacji kontraktów
Dobra organizacja pracy, skrupulatność i odpowiedzialność
Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office
Prawo jazdy kat. B

O F E R U J E M Y

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
Prywatną opiekę medyczną
Dofinansowanie karty Multisport
Możliwość zdobycia doświadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
międzynarodowym
Pracę w przyjaznym i zaangażowanym zespole
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02
P R A C A  W  T E R E N I E

Kraków: Park maszynowy

Praca w terenie przy obsłudze taboru i ciężkich maszyn torowych, z
gotowością do pracy w delegacji.

S T A N O W I S K A  W  T E J  L O K A L I Z A C J I

Maszynista kategorii A 124 B2 (k/m)

Maszynista kategorii A3 – profilarka tłucznia (k/m)



L O K A L I Z A C J A  0 2

Kraków: praca w terenie – Park maszynowy

Maszynista kategorii A 124 B2 (k/m)
Polska (siedziba Spółki – Kraków)

Z A K R E S  Z A D A Ń

Obsługa lokomotywy spalinowej M62 „Gagarin"
Prowadzenie dokumentacji związanej z obsługą lokomotywy

W Y M A G A N I A

Licencja i świadectwo maszynisty
Prawo jazdy kat. B
Mile widziane doświadczenie przy robotach torowych
Gotowość do pracy w delegacji
Wykształcenie minimum zasadnicze zawodowe

O F E R U J E M Y

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
Ubezpieczenie grupowe
Niezbędne narzędzia pracy

Maszynista kategorii A3 – profilarka tłucznia (k/m)

Z A K R E S  Z A D A Ń

Obsługa profilarki tłucznia

W Y M A G A N I A

Uprawnienia: maszynista ciężkich maszyn torowych – profilarki / prowadzący pojazdy kolejowe
specjalne
Prawo jazdy kat. B
Dyspozycyjność i gotowość do pracy w delegacji
Sumienność i zaangażowanie
Odpowiedzialność

O F E R U J E M Y

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
Możliwość rozwoju zawodowego, udziału w kursach i szkoleniach
Ubezpieczenie grupowe
Niezbędne narzędzia pracy

• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 

• 

• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 

Swietelsky Rail Polska Sp. z o.o. • ul. Wielicka 250, 30-663 Kraków • praca@swietelsky.com str. 7



03
B I U R O  B U D O W Y

Bielsko-Biała

Realizujemy jedną z ważniejszych inwestycji kolejowych w regionie,
obejmującą projektowanie i budowę nowej infrastruktury torowej, 9
obiektów kubaturowych, parkingu oraz zaplecza technicznego dla
przyszłego zintegrowanego węzła przesiadkowego.

S T A N O W I S K A  W  T E J  L O K A L I Z A C J I

Kierownik robót – Roboty torowe (k/m)

Inżynier Robót Drogowych (k/m)



L O K A L I Z A C J A  0 3

Biuro budowy: Bielsko-Biała

Kierownik robót – Roboty torowe (k/m)
infrastruktura kolejowa

Bielsko-Biała

Z A K R E S  O B O W I Ą Z K Ó W

Bezpośrednie nadzorowanie realizowanych robót torowych
Przygotowywanie przedmiarów i obmiarów robót
Koordynacja i podział robót na powierzonym odcinku
Przekazywanie uzgodnień technicznych podwykonawcom
Planowanie potrzeb w zakresie sił i środków produkcji
Nadzór nad dostawami materiałów oraz ich rozliczanie

W Y M A G A N I A

Wykształcenie techniczne
Uprawnienia budowlane
Doświadczenie zawodowe w realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury kolejowej
Umiejętność organizacji pracy
Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office, w szczególności Excel
Mobilność i dyspozycyjność

O F E R U J E M Y

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
Możliwość zdobycia doświadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
międzynarodowym
Prywatną opiekę medyczną
Dofinansowanie karty Multisport
Możliwość rozwoju zawodowego
Pracę w przyjaznym i zaangażowanym zespole
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Inżynier Robót Drogowych (k/m)
Bielsko-Biała

Z A K R E S  O B O W I Ą Z K Ó W

Nadzorowanie procesu realizacji robót drogowych w oparciu o wymagania kontraktu,
dokumentację techniczną oraz harmonogramy
Przygotowywanie danych technicznych do umów z podwykonawcami i dostawcami
Sprawdzanie zgodności zakresu rzeczowo-materiałowego z zakresem kontraktowym
Koordynowanie zamówień sprzętu, transportu, materiałów i usług niezbędnych do realizacji
prac
Przygotowywanie raportów i dokumentacji powykonawczej dla administracji architektoniczno-
budowlanej i nadzoru budowlanego

W Y M A G A N I A

Wykształcenie wyższe z zakresu budownictwa
Znajomość przepisów prawa budowlanego oraz przepisów BHP
Umiejętność czytania dokumentacji technicznej
Zaangażowanie i odpowiedzialność za realizowane działania
Znajomość programów MS Office, AutoCAD
Prawo jazdy kat. B

M I L E  W I D Z I A N E

Uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeń

O F E R U J E M Y

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
Możliwość zdobycia doświadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
międzynarodowym
Prywatną opiekę medyczną
Dofinansowanie karty Multisport
Możliwość rozwoju zawodowego
Pracę w przyjaznym i zaangażowanym zespole
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• 
• 
• 

• 

• 
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04
B I U R O  B U D O W Y

Stale (k. Tarnobrzega)

Realizujemy nowy kontrakt w obszarze infrastruktury kolejowej o wartości
brutto przekraczającej 1 mld zł: „Prace na liniach kolejowych nr 25, 74, 78
na odcinku Stalowa Wola – Tarnobrzeg – Sandomierz – Ocice – Padew".

S T A N O W I S K A  W  T E J  L O K A L I Z A C J I

Młodszy specjalista / Specjalista ds. ekonomicznych (k/m)

Kierownik robót / Inżynier budowy / Majster budowy – Roboty torowe
(k/m)

Specjalista ds. harmonogramowania (k/m)

Inżynier – Dział techniczny (k/m)



L O K A L I Z A C J A  0 4

Biuro budowy: Stale (k. Tarnobrzega)

Młodszy specjalista / Specjalista ds. ekonomicznych (k/m)
infrastruktura kolejowa

Z A K R E S  O B O W I Ą Z K Ó W

Weryfikacja zgodności umów, protokołów i zleceń
Wsparcie w planowaniu i kontroli budżetu budowy
Pomoc przy weryfikacji dokumentacji rozliczeniowej
Kontrola poprawności dekretacji kosztów zgodnie z przyjętymi centrami kosztowymi
Wsparcie przy kompletowaniu dokumentów sprzedażowych oraz ewidencji WZ
Monitorowanie rozchodów materiałowych w magazynie we współpracy z kierownikami robót
Przygotowanie zestawień i raportów
Dbałość o sprawny obieg dokumentów oraz właściwą archiwizację
Pomoc w realizacji bieżących zadań operacyjno-rozliczeniowych
Współpraca z innymi działami Spółki: księgowości, kontrolingu i działem prawnym

W Y M A G A N I A

Preferowane wykształcenie ekonomiczne lub administracyjne
Doświadczenie na stanowisku o zbliżonym zakresie obowiązków
Dobra organizacja pracy, skrupulatność i odpowiedzialność
Umiejętność współpracy w zespole i komunikatywność
Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office
Prawo jazdy kat. B

O F E R U J E M Y

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
Prywatną opiekę medyczną
Dofinansowanie karty Multisport
Możliwość zdobycia doświadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
międzynarodowym
Pracę w przyjaznym i zaangażowanym zespole

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
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Kierownik robót / Inżynier budowy / Majster budowy – Roboty torowe (k/m)

Z A K R E S  O B O W I Ą Z K Ó W

Bezpośrednie nadzorowanie realizowanych robót torowych
Przygotowywanie przedmiarów i obmiarów robót
Koordynacja i podział robót na powierzonym odcinku
Przekazywanie uzgodnień technicznych podwykonawcom
Planowanie potrzeb w zakresie sił i środków produkcji
Nadzór nad dostawami materiałów oraz ich rozliczanie

W Y M A G A N I A

Wykształcenie techniczne
Doświadczenie zawodowe w realizacji inwestycji z zakresu infrastruktury kolejowej
Umiejętność organizacji pracy
Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office, w szczególności Excel
Mobilność i dyspozycyjność

M I L E  W I D Z I A N E

Uprawnienia budowlane

O F E R U J E M Y

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
Możliwość zdobycia doświadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
międzynarodowym
Prywatną opiekę medyczną
Dofinansowanie karty Multisport
Możliwość rozwoju zawodowego
Pracę w przyjaznym i zaangażowanym zespole

• 
• 
• 
• 
• 
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Specjalista ds. harmonogramowania (k/m)

Z A K R E S  O B O W I Ą Z K Ó W

Koordynacja działań dotyczących planowania i harmonogramowania na realizowanym
projekcie
Tworzenie i aktualizowanie harmonogramu inwestycji dla wszystkich faz jej realizacji
Bieżąca kontrola zaawansowania i planowania robót, stały kontakt z zespołami realizacyjnymi
w zakresie założeń harmonogramowych
Raportowanie o opóźnieniach i współpraca przy opracowaniu aktualizacji oraz ścieżki
krytycznej względem harmonogramu bazowego
Koordynacja i monitorowanie harmonogramów podwykonawców z uwzględnieniem ścieżki
krytycznej
Prognozowanie zapotrzebowania na zasoby (praca ludzi i sprzętu)
Tworzenie harmonogramu przerobów i płatności
Tworzenie harmonogramu dostaw materiałów i urządzeń
Przygotowywanie cyklicznych raportów z realizacji robót dla inwestora, nadzoru i potrzeb
wewnętrznych firmy

W Y M A G A N I A

Wykształcenie średnie/wyższe techniczne lub budowlane
Doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, zdobyte przy kontraktach z zakresu
infrastruktury drogowej/kolejowej
Umiejętność czytania dokumentacji projektowej i technicznej
Zaawansowana znajomość MS Project i MS Excel
Dokładność i skrupulatność, bardzo dobra organizacja pracy
Elastyczność w działaniu i umiejętność priorytetyzowania zadań

O F E R U J E M Y

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
Możliwość zdobycia doświadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
międzynarodowym
Prywatną opiekę medyczną
Dofinansowanie karty Multisport
Możliwość rozwoju zawodowego
Pracę w przyjaznym i zaangażowanym zespole

• 

• 
• 

• 
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• 
• 
• 
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• 
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• 

• 
• 

• 
• 
• 
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Inżynier – Dział techniczny (k/m)
Dział techniczny: infrastruktura kolejowa

Z A K R E S  O B O W I Ą Z K Ó W

Nadzór nad obiegiem dokumentacji projektowej, w tym prowadzenie, rejestracja i archiwizacja
Kart Nadzoru Autorskiego, współpraca z projektantem
Rejestrowanie i aktualizowanie postępu robót oraz sporządzanie raportów dobowych,
tygodniowych i miesięcznych dla Zamawiającego
Przygotowywanie rozliczeń i wniosków materiałowych
Udział w naradach technicznych, przygotowywanie materiałów na spotkania oraz prowadzenie
rejestru ustaleń i terminów realizacji
Wsparcie zespołu budowy w opracowywaniu dokumentacji odbiorowej, archiwizacja zgodnie z
procedurami kontraktu
Kompletowanie dokumentacji dotyczącej ochrony środowiska, kontrola zgodności realizacji
robót z wymaganiami środowiskowymi
Sporządzanie i kompletowanie dokumentacji do organów administracji architektoniczno-
budowlanej i nadzoru budowlanego

W Y M A G A N I A

Wykształcenie wyższe techniczne (preferowane: budownictwo)
Znajomość technologii budowlanych oraz prawa budowlanego
Umiejętność pracy z dokumentacją techniczną
Nastawienie na realizację celów, sumienność, samodzielność i zaangażowanie
Umiejętność współpracy w zespole i komunikatywność
Znajomość pakietu MS Office; mile widziana znajomość AutoCAD
Prawo jazdy kat. B

M I L E  W I D Z I A N E

Doświadczenie na podobnym stanowisku w branży budowlanej

O F E R U J E M Y

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
Możliwość zdobycia doświadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
międzynarodowym
Prywatną opiekę medyczną
Dofinansowanie karty Multisport
Możliwość rozwoju zawodowego
Pracę w przyjaznym i zaangażowanym zespole

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 
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• 
• 
• 
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05
B I U R O  B U D O W Y

Tarnów

Stanowisko w obszarze ekonomiczno-rozliczeniowym przy realizacji
kontraktu infrastruktury kolejowej w rejonie Tarnowa.

S T A N O W I S K A  W  T E J  L O K A L I Z A C J I

Młodszy specjalista / Specjalista ds. ekonomicznych (k/m)
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Biuro budowy: Tarnów

Młodszy specjalista / Specjalista ds. ekonomicznych (k/m)
infrastruktura kolejowa

Tarnów

Z A K R E S  O B O W I Ą Z K Ó W

Weryfikacja zgodności umów, protokołów i zleceń
Wsparcie w planowaniu i kontroli budżetu budowy
Pomoc przy weryfikacji dokumentacji rozliczeniowej
Kontrola poprawności dekretacji kosztów zgodnie z przyjętymi centrami kosztowymi
Wsparcie przy kompletowaniu dokumentów sprzedażowych oraz ewidencji WZ
Monitorowanie rozchodów materiałowych w magazynie we współpracy z kierownikami robót
Przygotowanie zestawień i raportów
Dbałość o sprawny obieg dokumentów oraz właściwą archiwizację
Pomoc w realizacji bieżących zadań operacyjno-rozliczeniowych
Współpraca z innymi działami Spółki, w tym księgowości, kontrolingu i działem prawnym

W Y M A G A N I A

Preferowane wykształcenie ekonomiczne lub administracyjne
Doświadczenie na stanowisku o zbliżonym zakresie obowiązków
Dobra organizacja pracy, skrupulatność i odpowiedzialność
Umiejętność współpracy w zespole i komunikatywność
Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office
Prawo jazdy kat. B

O F E R U J E M Y

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
Prywatną opiekę medyczną
Dofinansowanie karty Multisport
Możliwość zdobycia doświadczenia w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
międzynarodowym
Pracę w przyjaznym i zaangażowanym zespole
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